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	ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านสาวแล
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	เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านสาวแล

	ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม
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