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ค าน า 
 

ตามทีก่ระทรวงศกึษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้ก าหนดนโยบายและวางกรอบมาตรการ เพื่อน าไปสู่
ความส าเร็จตามการขบัเคลื่อนนโยบายด้านสงัคมของรฐับาล โรงเรียนบ้านสาวแล ซึ่งเป็นสถานศึกษา
รบัผดิชอบจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน ตามหลกัสูตรสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน จึงได้จดัท าแผนปฏิบตัิการ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ฉบบันี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นคู่มอืในการบริหารจัดการศึกษา ในการตอบสนองต่อ
นโยบายรฐับาล กระทรวงศกึษาธกิาร ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1โดยให้เกิดประสทิธภิาพ ประสทิธิผลสูงสุด และค านึงถงึ
ผลผลติและผลลพัธ์ทีเ่กดิกบันักเรยีนเป็นส าคญั 

โรงเรียนบ้านสาวแล หวงัเป็นอย่างยิง่ว่ากรอบและแนวคิดในการด าเนินงานของโรงเรียนบา้น
สาวแล ในแผนปฏบิตักิารประจ าปีฉบบันี้ จะเป็นแนวทางใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทุกคนใชเ้ป็นกรอบและแนวคิดใน
การบริหารจดัการศึกษาตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
 
 
 

        โรงเรยีนบา้นสาวแล 
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ส่วนท่ี 1  
บทน า 

 
1.1 ข้อมูลทัว่ไป 
 โรงเรียนบ้านสาวแล ตัง้อยู่ที่หมู่ที่ 6 ต าบลโพธิต์าก อ าเภอโพธิต์าก จังหวัดหนองคาย สังกดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เปิดสอนระดบัชัน้ อนุบาลถึงระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 
 โรงเรยีนบา้นสาวแล เปิดท าการสอนอย่างเป็นทางการเมื่อวนัที ่19 กนัยายน 2481 โดยทางการ
จดัตัง้ขึ้น อาศยัศาลาวดัรุกขาภิรมย์ เป็นที่ท าการเรียนการสอนไดช้ื่อว่า โรงเรียนโพธิต์าก (วดับ้านสาว
แล)       มนีายยอด ปริญญาพรหม (พรหมดวงตา) ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ นายสุด ศรีชะนนท์ เป็นครู
ประจ าการ       แบ่งการสอนออกเป็น 5 ชัน้เรยีน คอื ชัน้เตรยีม ป.1 ชัน้ ป.1 – ป.3 และ ป.4 ต่อจากนัน้
ไดย้า้ยโรงเรยีนมาสร้างเป็นอาคารชัว่คราว โดยมรีาษฎรสมทบทุนก่อสร้างในทีด่นิสาธารณะ ต่อมาทาง
ราชการไดจ้ดัสรรงบประมาณแผ่นดนิใหส้รา้งอาคาร    
 
1.2 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะที่ราบ มีประชากรในเขตบริการ 3 หมู่บ้าน 
ประกอบดว้ย 

1.1) บา้นสาวแล หมู่ที ่4  
1.2) บา้นสาวแล หมู่ที ่5 
1.3) บา้นสาวแล หมู่ที ่6 

ซึ่งแต่ละหมู่จะมคีวามเป็นอยู่หรือวิถีชีวิตที่เหมอืนกนั โดยชุมชนเป็นสงัคมชนบทมกีารพึ่งพา
อาศยักนัและกนั อาชีพหลกัของชุมชน คือ ท าการเกษตร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มปีระเพณีและ
ศลิปะวฒันธรรมทอ้งถิน่ทีเ่ป็นทีรู่จ้กัโดยทัว่ไป คอื การท าบุญตามเทศกาลต่าง ๆ เช่น ผา้ป่า บุญกฐนิ  

2) ผูป้กครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีที ่ 6 อาชพีหลกัคอื ท าการเกษตร ส่วน
ใหญ่นับถอืศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกจิ/รายไดโ้ดยเฉลีย่ต่อครอบครวัต่อปี ๓๒,๐๐๐ บาท จ านวนคน
เฉลีย่ต่อครอบครวั 4 คน 

3) โอกาสและข้อจ ากดัของโรงเรียนบ้านสาวแล ตัง้อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู ้เช่น วดัเทพนิมติวิทยา
ราม โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลโพธิต์าก (บา้นสาวแล) วดัรุกขาภริมย ์วดัธร ทีว่่าการอ าเภอโพธิ ์
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ตาก สถานีต ารวจอ าเภอโพธิต์าก ซึ่งแต่ละหน่วยงานได้ให้การสนับสนุนวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรยีน 
ตลอดจน         ความร่วมมอืในการพฒันาโรงเรียนทัง้กิจกรรมการเรยีนรูแ้ละทรพัยากร เช่น กิจกรรม
การเข้าค่ายลูกเสอื      การให้การสนับสนุนพนัธุ์กลา้ไม้ พธิีกรรมทางศาสนา แหล่งศึกษาเรยีนรูชุ้มชน 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 ข้อมูลข้าราชการครแูละบุคลากรของสถานศึกษา 
  

1) จ านวนข้าราชการครแูละบุคลากร ปีการศึกษา 2567  
 
 
 

ผู้อ านวยการ 1 คน  

 
 
 

ครผูู้สอน 8 คน  

 
 
 

บุคลากรอื่น ๆ 2 คน  

 
 

2) วฒิุการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ปีการศึกษา 2567 
 
 
 

ปริญญาตรี 9 คน  

 
 
 

ปริญญาโท 2 คน  
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3) วิทยฐานะของข้าราชการคร ูปีการศึกษา 2567 
 
 
 

ครผูู้ช่วย 3 คน  

 
 
 

คร ู 2 คน  

 
 
 

ครชู านาญการ - - 

 
 
 

ครชู านาญการพิเศษ 1 คน  

 
 

1.4 ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

ระดบัชัน้ จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 1 6 3 9 
อ.3 1 7 11 18 
รวม 2 13 14 27 
ป.1 1 10 4 14 
ป.2 1 6 1 7 
ป.3 1 9 8 17 
ป.4 1 15 6 21 
ป.5 1 7 2 9 
ป.6 1 7 9 16 
รวม 6 54 30 84 

รวมทัง้หมด 8 67 44 111 
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1.5 ข้อมูลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัสถานศึกษา 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดบั 3 ข้ึน

ไป 
ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2567 

 

 
1.6 ผลการทดสอบระดบัชาติของผู้เรียน 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดบัชาติ (National Teat : NT) 
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา  2567 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ ด้านภาษา ด้านค านวณ เฉล่ียทัง้ 2 ด้าน 

ระดบัโรงเรยีน 94.34 93.93 94.14 
ระดบัประเทศ 62.58 52.97 57.78 

 
เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน

ระดบัชาติ (NT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2566-2567 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ผลต่าง 

ดา้นภาษา 90.70 94.34 3.64 
ดา้นค านวณ 92 93.93 1.93 

วิชา 
จ านวนนักเรียนท่ีได้ระดบั 3 ข้ึนไป 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 คิดเป็นร้อยละ 
ภาษาไทย 85.71 55.56 79.17 45.45 81.25 100 74.52 

คณิตศาสตร์ 85.71 50 70.83 54.55 50 100 68.52 

วิทยาศาสตร์ 85.71 61.11 70.83 100 81.25 100 83.15 

สงัคมศึกษา 85.71 83.33 55.17 63.64 75 100 76.98 

ประวติัศาสตร ์ 100 100 83.33 100 66.67 100 91.67 

ศิลปะ 100 66.67 75 100 93.75 100 89.24 

พลศึกษา 100 100 87.50 63.64 93.75 100 90.82 

การงานฯ 85.71 100 95.83 100 93.75 100 95.88 

ภาษาองักฤษ 85.71 22.22 66.67 100 68.75 100 73.89 
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เฉล่ีย    
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัขัน้พื้นฐาน (O–NET) 
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

ระดบั/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 
คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 68.58 63.67 50 28.13 
คะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 

 
การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัขัน้พื้นฐาน (O–NET) 

ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา 2566-2567 
 

ระดบั/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 
ปีการศึกษา 2565 65.25 32.50 63.75 39.06 
ปีการศึกษา 2566 68.58 63.67 50 28.13 
ผลต่าง 3.33 31.17 -13.75 -10.93 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแขง็ (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S1 นักเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และมี

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามหลกัสูตร 
W1 นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่ากว่า

เกณฑท์ีก่ าหนด 
S2 สถานศกึษามหีลกัสูตรสถานศกึษาที่

เหมาะสมกบัผูเ้รยีนสอดคลอ้งกบัทอ้งถิน่
มรหลกัสูตรเพิม่เตมิทีส่อดคลอ้งกบัความ
ต้องการและความถนัด 

W2 นักเรยีนยงัขาดทกัษะการเรยีนทีส่ าคญัใน
ศตวรรษที ่21 โดยเฉพาะทกัษะการคดิ
วเิคราะห ์การสื่อสาร การคดิค านวณ  

S3  W3 การจดักระบวนการจดัการเรยีนการสอนยงัไม่
ใชรู้ปแบบการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย ท า
ใหผ้ลสมัฤทธิท์างวชิาการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
O1 ผูป้กครอง ชุมชน องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ใหก้ารสนับสนุนละใหค้วาม
ร่วมมอืในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน 

T1 อตัราการหย่ารา้งของผูป้กครองมแีนวโน้ม
สูงขึน้ ท าใหเ้ดก็อาศยักบับุคคลอื่น ส่งผลต่อ
ความพรอ้มในการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

O2 เทคโนโลย ีนวตักรรมมคีวามทนัสมยั 
ราคาถูกสามารถจดัหามาใชเ้พิม่
ประสทิธภิาพการจดัการศกึษา 

T2 นโยบายการศกึษามกีารเปลีย่นแปลงบ่อย
ส่งผล ใหโ้รงเรยีนมคีวามยุ่งยากการบรหิาร
จดัการ 

O3 แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชนมคีวามหลากหลาย
ทัง้ทีเ่กี่ยวกบัอาชพีและภูมปัิญญา 

T3  
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางและกลยุทธก์ารจดัการศึกษา 
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ส่วนท่ี 2  
ทิศทางและกลยุทธ์การจดัการศึกษา 

 
 
2.1 วิสยัทศัน์  

นักเรียนมคีวามเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นคนดี มคีวามสุข และมทีกัษะที่จ าเป็นต่ออนาคตใน
ศตวรรษ  ที ่21 
 
2.2 พนัธกิจ 

1. ส่งเสรมิผูเ้รยีนในดา้นการเรยีนรู ้พฒันาการ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ 
2. พฒันาหลกัสูตร กิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อ วสัดุ อุปกรณ์ เครื่องมอืในการเรียนการสอน

ใหม้คีวามทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความต้องการของผูเ้รยีน บรบิทของสถานศกึษา และทอ้งถิน่  
3. เสรมิสรา้งสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรยีนรู ้ดา้นการส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัการเรยีนรู้ 

และดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพีซึ่งส่งผลใหผู้เ้รยีนไดร้บัการพฒันาสมรรถนะตามหลกัสูตร  
4. ส่งเสริมให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการสอน การท างาน และการวางแผนพัฒนาตนเอง

ร่วมกนั โดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรยีนรู้ทางวชิาชพี (PLC) ซึ่งมผูีบ้รหิารเป็นผูน้ าและใหค้ าปรึกษา
ชี้แนะ  

5. พฒันาระบบและกระบวนการท างานของการบริหารจดัการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบงัคบั นโยบาย และหลกับริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ด้วยการวิเคราะห์และออกแบบกระบวนการ
ท างานอย่างเป็นระบบมขีัน้ตอน วธิปีฏบิตัทิีช่ดัเจน มคีวามต่อเนื่อง เป็นระบบและยัง่ยนื  

6. น านวตักรรมหรอืเครื่องมอืบรหิารจดัการมาประยุกต์ใช้เปลีย่นแปลงสถานศกึษาใหม้ลีกัษณะ
เป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้ 

7. ระดมทรพัยากรจากเครอืข่ายภายในและภายนอกสถานศกึษา โดยการะประสานความร่วมมอื
กบัผูป้กครอง ชุมชน และเครอืข่ายเพื่อพฒันาการจดัการศกึษาใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด  
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8. ส่งเสริมภาวะผู้น าร่วมของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี โดยเน้นกระบวนการท างานแบบมส่ีวนร่วม 
ท างานเป็นทมี และเรยีนรูร้่วมกนั  

 
2.3 เป้าประสงค ์

1. ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิค านวณ การคดิวเิคราะห์      
คดิอย่างมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่น ความคดิเหน็ และแก้ปัญหาสูงขึน้  

2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี         
ตามที่สถานศึกษาก าหนด มคีวามภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกนับนความ
แตกต่างและหลากหลาย  

3. สถานศึกษามหีลกัสูตรที่มคีวามทนัสมยั สอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรียนและท้องถิน่ 
โดยมีผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการพฒันาและจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา มี
องคป์ระกอบถูกต้องครบถ้วน มกีารน าหลกัสูตรสถานศกึษาไปปฏบิตัจิรงิ  

4. สถานศกึษามกีระบวนการจดัการเรยีนรู ้ ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัและปฏบิตักิารสอน ครูมกีาร
เตรยีม การจดัการเรยีนรู ้มกีารวเิคราะหผู์เ้รยีน การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ 

5. สถานศกึษามกีารส่งเสรมิ สนับสนุนการน าสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษามาใช้
ในการจดัการเรยีนรูต้รงตามทีห่ลกัสูตรก าหนด  

6. ครูมสีมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรู ้ประกอบด้วย สร้างและหรือพฒันาหลกัสูตร ออกแบบ
การจดัการเรยีนรู ้จดักจิกรรมการเรยีนรู ้สรา้งและหรอืพฒันาสื่อ นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรยีนรู้ 

7. ครูมสีมรรถนะด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย จดัท าข้อมูล
สารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รยีน  

8. ครูมสีมรรถนะดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี พฒันาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มี
ส่วนร่วม และเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาชีพ เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ ด าเนินการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการสอน การท างาน และการวางแผนพฒันาตนเองร่วมกนั โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งมีผู้บริหารเป็นผู้น า ให้ค าปรึกษาชี้แนะ และน าผลจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพีมาใช ้เพื่อแก้ไขปัญหาการจดัการเรยีนรู ้ 

9. สถานศึกษามีระบบและกระบวนการท างานของการบริหารจัดการสถานศึกษา กลุ่ม
บรหิารงานวชิาการ กลุ่มบรหิารการบรหิารบุคคล กลุ่มบรหิารงบประมาณ กลุ่มบรหิารบรหิารทัว่ไป และ
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย และหลกับริหารกิจการ
บา้นเมอืงทีด่ ี 

10. สถานศึกษามรีะบบและกระบวนการท างานของการบริหารจดัการสถานศึกษา ด้านการ
บรหิารกจิการผูเ้รยีนและการส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีน  

11. สถานศึกษามรีะบบและกระบวนการท างานของการบริหารจดัการสถานศึกษา ด้านการ
จดัระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รยีน ใหม้โีอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล ้าทางการศกึษา  
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12. ผูบ้รหิารสถานศกึษาสรา้งหรอืน านวตักรรม เทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการพฒันาสถานศกึษา
และผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุน สร้างการมีส่วนร่วม ในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวตักรรมใน
สถานศกึษา ใหเ้กดิการพฒันาสถานศกึษาอย่างยัง่ยนื  

13. สถานศึกษามกีารระดมทรพัยากรจากเครือข่ายภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยการ
ประสานความร่วมมอืกบัผูป้กครอง ชุมชน และเครอืข่ายเพื่อพฒันาการจดัการศกึษา 
 
2.4 กลุยุทธ์ 

โรงเรียนบ้านสาวแลได้น านโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 1    มาเป็นแนวทางการพฒันาใหส้ถานศกึษา ปลอดภยั มคีุณภาพ พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ก่งดมีสุีข จาก
วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และเป้าประสงคข์องสถานศกึษา ดงักล่าว จงึก าหนดกลยุทธ์การปฏบิตังิาน 8 กลยุทธ์ 
ใหส้อดคลอ้งกบั         8 นโยบายของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1  ดงันี้ 

กลยุทธ์ที ่1  พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน 
กลยุทธ์ที ่2  พฒันาหลกัสูตรสู่การยกระดบัคุณภาพผูเ้รยีน 
กลยุทธ์ที ่3  เสรมิสรา้งการพฒันาสมรรถนะครูสู่คุณภาพผูเ้รยีน 
กลยุทธ์ที ่4  พฒันาครูโดยใชร้ะบบใหค้ าปรกึษา ชีแ้นะ 
กลยุทธ์ที ่5 พฒันาระบบและกระบวนการท างาน 
กลยุทธ์ที ่6 พฒันานวตักรรมเพื่อการท างานอย่างสรา้งสรรค์ 
กลยุทธ์ที ่7 ระดมทรพัยากร เครอืข่ายและความร่วมมอือย่างมปีระสทิธภิาพ 
กลยุทธ์ที ่8 สรา้งภาวะผูน้ าร่วมของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 
 

8 นโยบายของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1  
 นโยบายที ่1 พฒันาการอ่านการเขยีนภาษาไทย 
 นโยบายที ่2 โรงเรยีนสวย นักเรยีนสดใส ปลอดภยัทุกพืน้ที่ 
 นโยบายที ่3 พฒันาภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร 
 นโยบายที ่4 พฒันาเดก็ปฐมวยัในทุกดา้น 
 นโยบายที ่5 จดัการศกึษาแบบเรยีนรวม 
 นโยบายที ่6 ขบัเคลื่อนกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
 นโยบายที ่7 จดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตรห์น้าทีพ่ลเมอืงและประชาธปิไตย 
 นโยบายที ่8 บรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็ใหม้คีุณภาพ  
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ส่วนท่ี 3 
ประมาณการงบประมาณรายรบั - รายจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3  
ประมาณการงบประมาณรายรบั – รายจ่าย 

 
 
 

3.1 การประมาณการรายรบั ตามแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 
2567 
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ประมาณรายรบั ประมาณรายรับปีงบประมาณ 2568 

1. เงนิงบประมาณ  
    1.1 บุคลากร  
          - เงนิเดอืน 600,000 
          - ค่าจา้งประจ า  
          - ค่าจา้งชัว่คราว  
          - เงนิเพิม่จ่ายควบเงนิเดอืน  
    1.2 งบด าเนินงาน   
          - ค่าสาธารณูปโภค  
          - ค่าตอบแทน  
          - ค่าใชส้อย  
          - ค่าวสัดุ  
    1.3 งบเงนิอุดหนุน  
          - ค่าจดัการเรยีนการสอน 140,568 
          - ค่าหนังสอืเรยีน 39,200 
          - ค่าเครื่องแบบนักเรยีน 25,500 
          - ค่ากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 40,752 
          - ค่าอุปกรณ์การเรยีน 38,280 
2. เงนินอกงบประมาณ  
    2.1 เงนิรายไดส้ถานศกึษา  
    2.2 เงนิบรจิาค  
    2.3 เงนิสนับสนุนจาก อปท. 15,000 
    2.4 อื่น ๆ   

รวม 899,300 
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3.2.1 รายจ่ายประจ าตามโครงสร้าง 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสรมิ
ศกัยภาพเดก็ปฐมวยั
ใหม้พีฒันาการครบ
ทัง้ 4 ดา้น   
 

นักเรยีนชัน้อนุบาลปีที ่
2-3 ทุกห้องไดป้ฏบิตัิ
กจิกรรมคน้หาเดก็ทีม่ ี
ความสามารถแต่ละ
ดา้น 

3,000 บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่าจดัการเรยีนการ
สอน 

ครอูรอนงค ์
ครสุูพตัรา 

2. โครงการบา้น
นักวทิยาศาสตรน์้อย 
ประเทศไทย 

นักเรยีนระดบัปฐมวยั
ทุกคนไดเ้รยีนรู้
ประสบการณ์การ
ทดลองทกัษะ 
กระบวนการทาง
วทิยาศาสตรไ์ดฝึ้กการ
สงัเกต รูจ้กัคดิ ตัง้
ค าถามและคน้หา 
ค าตอบด้วยตนเอง 

2,000 บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่าจดัการเรยีนการ
สอน 

ครอูรอนงค ์
ครสุูพตัรา 

3. โครงการพฒันา
หอ้งเรยีนคุณภาพ 

โรงเรยีนมคีวามพรอ้ม
และจดัการศกึษา
ปฐมวยัตรงตาม
มาตรฐานตรงตาม
หลกัสูตรการศกึษา
ปฐมวยัพุทธศกัราช 
2560 

2,000 บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่าจดัการเรยีนการ
สอน 

ครอูรอนงค ์
ครสุูพตัรา 

4. โครงการพฒันา
หลกัสูตรปฐมวยั 

โรงเรยีนมหีลกัสูตร
สถานศกึษาทีเ่หมาะสม
กบับรบิทของโรงเรยีน 

500 บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่าจดัการเรยีนการ
สอน 

ครอูรอนงค ์
ครสุูพตัรา 

5. โครงการพฒันา
คุณภาพการจดั
การศกึษาเรยีนรวม 

เพื่อพฒันาผูเ้รยีนทีม่ ี
ความบกพร่อง/พกิาร 
ทุกคนเรยีนร่วม ไดร้บั

10,000 บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่าจดัการเรยีนการ
สอน 

ครสุูพตัรา 

3.2 ประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
การพฒันาดา้น
การศกึษา ในรูปแบบ
และวธิกีารทีเ่หมาะสม
รวมทัง้ไดร้บัสิง่อ านวย
ความสะดวก สื่อ 
บรกิารและความ
ช่วยเหลอื 

6. โครงการพฒันา
หลกัสูตรสถานศกึษา 

โรงเรยีนมหีลกัสูตร
สถานศกึษาเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
ของสถานศกึษา 

1,000 บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่าจดัการเรยีนการ
สอน 

ครอูรอนงค ์
ครสุูพตัรา 

7. โครงการวนัปัจฉิม
นิเทศ 

ผูเ้รยีนทุกคนไดร้บัการ
พฒันาความรูแ้ละ
ทกัษะเตม็ตาม
ศกัยภาพ    

6,000 บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่าจดัการเรยีนการ
สอน 

ครชูฎาพร 

8. โครงการวดัและ
ประเมนิผล 

นักเรยีนทุกคนไดร้บั
การวดัและประเมนิผล
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ทุกกจิกรรมในรูปแบบ
ทีห่ลากหลาย 

- เงนินอกงบประมาณ
ค่าจดัการเรยีนการ
สอน 

ครปูระจ าชัน้ 

9. โครงการพฒันา
และยกระดบั
ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน ( RT NT      
O-NET) 

นักเรยีนมคีวามรูแ้ละ
ทกัษะทีจ่ าเป็นตาม
หลกัสูตรและตาม
มาตรฐานการศกึษา 

5,000 บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่าจดัการเรยีนการ
สอน 

ครอูรอนงค ์
ครตูฤนนท์ 

10. โครงการจดัซื้อ 
จดัหา วสัดุ อุปกรณ์
ทางการศกึษาในการ
จดัการเรยีนรู ้                                 
ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั 

หอ้งเรยีนทุกหอ้งไดร้บั
การปรบัปรงุ พฒันาให้
น่าดู น่าอยู่ น่าเรยีน มี
มุมความรู ้ป้ายนิเทศ 

32,000 บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่า   จดัการเรยีนการ
สอน 

ครตูฤนนท์ 
ครชูฎาพร 
ครอูรอนงค ์
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งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
11. โครงการประกนั
คุณภาพภายใน
สถานศกึษา 

โรงเรยีนมรีะบบประกนั
คุณภาพภายใน ครู 
บุคลากร ผูเ้รยีน 
ผูป้กครอง และผูท้ีม่ ี
ส่วนเกี่ยวขอ้ง มคีวาม
เขา้ใจ ใหค้วามร่วมมอื
การจดักจิกรรม เพื่อ
พฒันาคุณภาพการจดั
การศกึษาใหม้คีุณภาพ
ตามมาตรฐาน
การศกึษา 
 

-  เงนินอกงบประมาณ
ค่าจดัการเรยีนการ
สอน 

ครปูระจ าชัน้ 

12. โครงการนิเทศ
เพื่อพฒันาการศกึษา   

โรงเรยีนมรีูปแบบและ
กระบวนการในการ
นิเทศ ตดิตามและ
ประเมนิผล 

- เงนินอกงบประมาณ
ค่าจดัการเรยีนการ
สอน 

ผู้อ านวยการ 
รร. 

13. โครงการวนั
ส าคญั 
(วนัไหวค้รู 
วนัสุนทรภู่และวนั
ภาษาไทย  
วนัต่อต้านยาเสพตดิ 
วนัอาสาฬหบูชา  
วนัเขา้พรรษา  
วนัแม่แห่งชาต ิ 
ครสิต์มาส 
และวนัปีใหม่)  

นักเรยีนเกดิทกัษะจาก
การเขา้ร่วมกจิกรรม
และสามารถน าไปปรบั
ใชใ้นการด าเนิน
ชวีติประจ าวนัได ้

14,000 บาท 
2,000 
3,000 

 
500 
1,000 

 
4,500 
3,000 

เงนินอกงบประมาน
ค่า จดัการเรยีนการ
สอน 

คณะครทูุก
ท่าน 

ครชูฎาพร 
 
 

ครมูนธิรา 
 
 

ครอูรอนงค ์
ครสูรวีย ์

14. โครงการศกึษา
แหล่งเรยีนรูน้อก
โรงเรยีน 

นักเรยีนไดเ้รยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ตรง (สื่อที่
เป็นของจรงิ สมัผสัได)้ 

20,000 บาท 
 

เงนินอกงบประมาณ 
กจิกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รยีน 

ครชูฎาพร 

15. โครงการเขา้ค่าย
พกัแรมและเดนิ

ลูกเสอื-เนตรนารไีดฝึ้ก
ความอดทนความมี
ระเบยีบวนิัย รูจ้กัช่วย

6,000 บาท เงนินอกงบประมาณ 
กจิกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รยีน 

ครตูฤนนท์ 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
ทางไกลลูกเสอื – 
เนตรนาร ี

ตวัเอง รูจ้กัอยู่และ
ท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 

16. โครงการจดัซื้อ
หนังสอืเรยีน 

นักเรยีนมหีนงัสอื
แบบเรยีน แบบฝึกหดั
ครบ 8 กลุม่สาระการ
เรยีนรู ้

66,440 บาท เงนินอกงบประมาณ       
ค่าหนังสอืเรยีน 

ครจิูรภิญญา 

17. โครงการส่งเสรมิ
การอ่านออกเขยีนได ้

นักเรยีนไดร้บัการ
พฒันาส่งเสรมิดา้นการ
อ่าน การเขยีน และการ
สื่อสารภาษาไทย 

1,000 บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่าจดัการเรยีนการ
สอน 

ครอูรอนงค ์
ครชูฎาพร 

 
 
 
กลุ่มบริหารทัว่ไป 
 
งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

18. โครงการส่งเสรมิ
สุขภาพนักเรยีน 

นักเรยีนมสุีขนิสยั 
สุขภาพกายและ
สุขภาพจติทีด่ี 

1,000 บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่า จดัการเรยีนการ
สอน 

ครตูฤนนท์ 
ครมูนธิรา 

19. โครงการจดัหา
วสัดุครุภณัฑ์
ส านักงาน 

กลุ่มบรหิารทัว่ไป
สามารถจดัหาวสัดุ
ครุภณัฑ ์และอุปกรณ์
ส านักงานใหเ้ป็นไป
ตามความต้องการใน
การใชง้าน 

5,000 บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่า จดัการเรยีนการ
สอน 

ครณัูจฉรียา 
ครชูฎาพร 

20. โครงการยกระดบั
โรงเรยีนคุณธรรม 
สพฐ. 

นักเรยีนมคีุณธรรม
จรยิธรรม น าหลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนาไป
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินชวีติไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 
 

10,000 บาท 
 

เงนินอกงบประมาณ 
กจิกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รยีน 
 

ครชูฎาพร 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
 

21. โครงการสภา
นักเรยีนต้นแบบ 

นักเรยีนมคีวาม
ตระหนักในบทบาท
หน้าทีข่องตนเอง มี
ภาวะผูน้ า มคีวาม
รบัผดิชอบต่อตนเอง
และผูอ้ื่น มคีวามรู ้
ความเขา้ใจในระบอบ
ประชาธปิไตย 

500 บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่า จดัการเรยีนการ
สอน 

ครจิูรภิญญา 

22. โครงการส่งเสรมิ
และพฒันาการ
เจรญิเตบิโตและ
พฒันาบุคลกิภาพ 

นักเรยีนและประชาชน
ในเขตบรกิารทุกคนมี
พลานามยัสมบูรณ์ 
ห่างไกลยาเสพตดิ       
มคีวามสามคัค ีรกัใคร่ 
เป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนั    
รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั 

20,000 บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่า จดัการเรยีนการ
สอน 

ครตูฤนนท์ 
 

23. โครงการอาหาร
กลางวนั 

นักเรยีนมสุีขภาพ
อนามยัทีส่มบูรณ์  
สุขภาพร่างกายแขง็แรง  
มภีูมต้ิานทานโรค มี
น ้าหนักส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกาย
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 

272,800 บาท จากองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ เทศบาล
ต าบลโพธิต์าก 

ครชูฎาพร 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
24. โครงการปรบัปรุง
ภูมทิศัน์ 

อาคารเรยีน อาคาร
ประกอบ มคีวามมัน่คง 
ปลอดภยั มสีิง่อ านวย
ความสะดวกเพยีงพอ 
อยู่ในสภาพใชก้ารไดด้ ี
สภาพแวดลอ้มร่มรื่น
และมแีหล่งเรยีนรู้
ส าหรบัผู้เรยีนเพิม่ขึน้ 

5,๐๐๐ บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่า จดัการเรยีนการ
สอน 
 

ครตูฤนนท์ 
 

25. โครงการส่งเสรมิ
ความสมัพนัธ์และ
ความร่วมมอืกบั
ชุมชน 
 

โรงเรยีนมี
ความสมัพนัธ์อนัดกีบั
ชุมชน องคก์รปกครอง
ทอ้งถิน่ เอกชน สถาน
บนั  องคก์รและ
หน่วยงานอื่น ๆ 

2,000 บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่า จดัการเรยีนการ
สอน 

ครตูฤนนท์ 
 

26. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลอื
นักเรยีน 
ประชุมผูป้กครอง 2 
ภาคเรยีน 

นักเรยีนไดร้บัการดูแล
ช่วยเหลอือย่างทัว่ถงึ
ตรงตามสภาพปัญหา
และความต้องการ 

8,000 บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่า จดัการเรยีนการ
สอน 

ครอูรอนงค ์
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

27. โครงการ
ส่งเสรมิศกัยภาพ
ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศกึษา 
 

ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
ไดศ้กึษามคีวามรูแ้ละ
ความสามารถในการ
จดัท าสื่อ สามารถสร้าง
นวตักรรมและจดัท า
ผลงานความก้าวหน้า
ทางวชิาชพี 
(Performance 
Agreement : PA) 
 

20,000 บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่าจดัการเรยีนการ
สอน 

ครจิูรภิญญา 

28. จา้งบุคลากร
ปฏบิตักิารใน
สถานศกึษา 

จดัหาบุคลากรให้เพยีงพอ
ต่อชัน้เรยีน 

60,000 บาท เงนินอกงบประมาณ
ค่าจดัการเรยีนการ
สอน 

ครจิูรภิญญา 

 
 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

29. โครงการ
ค่าใชจ้่าย
สาธารณูปโภค 

ระบบสาธารณูปโภค 
พรอ้มส าหรบัการ
ปฏบิตังิาน 
 

72,000 บาท 
 

เงนินอกงบประมาณ
ค่าจดัการเรยีนการ
สอน 

ครชูฎาพร 
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3.2.2 รายจ่ายพฒันาคณุภาพการศึกษาตามประเดน็กลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 พฒันาศกัยภาพผู้เรียน 
ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รบัผิดชอบ 
1 ส่งเสรมิศกัยภาพเดก็ปฐมวยัใหม้ี

พฒันาการครบทัง้ 4 ดา้น 
3,000 บาท บรหิารงาน

วชิาการ 
ครูอรอนงค ์
ครูสุพตัรา 

2 บา้นนักวทิยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย 2,000 บาท บรหิารงาน
วชิาการ 

ครูอรอนงค ์
ครูสุพตัรา 

3 พฒันาหอ้งเรยีนคุณภาพ 2,000 บาท บรหิารงาน
วชิาการ 

ครูอรอนงค ์
ครูสุพตัรา 

4 พฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาแบบเรยีน
รวม  

10,000 บาท บรหิารงาน
วชิาการ 

ครูสุพตัรา 

5 พฒันาและยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน   

5,000 บาท บรหิารงาน
วชิาการ 

ครูอรอนงค ์
ครูตฤนนท์ 

6 จดัซื้อ จดัหา วสัดุ อุปกรณ์ทางการศกึษา
ในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั 

32,500 บาท บรหิารงาน
วชิาการ 

ครูตฤนนท์ 
ครูอรอนงค ์

7 ส่งเสรมิการอ่านออกเขยีนได ้ 1,000 บรหิารวชิาการ ครูอรอนงค ์
 

8 
วนัส าคญั 14,000 บาท 

บรหิารงาน
วชิาการ 

คณะครูทุกท่าน 

9 
ศกึษาแหล่งเรยีนรูน้อกโรงเรยีน 20,000 บาท 

บรหิารงาน
วชิาการ 

ครูชฎาพร 

10 เขา้ค่ายพกัแรมและเดนิทางไกลลูกเสอื – 
เนตรนาร ี

6,000 บาท บรหิารงาน
วชิาการ 

ครูตฤนนท์ 

11 ส่งเสรมิสุขภาพนักเรยีน 1,000 บาท บรหิารทัว่ไป ครูตฤนนท์ 
ครูมนธริา 

12 ยกระดบัโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 10,000 บาท บรหิารทัว่ไป ครูชฎาพร 
13 สภานักเรยีนต้นแบบ 500 บาท บรหิารทัว่ไป ครูจริภญิญา 
14 ส่งเสรมิและพฒันาการเจรญิเตบิโตและ

พฒันาบุคลกิภาพ 
20,000 บาท บรหิารทัว่ไป ครูตฤนนท์ 

 
15 ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 4,000 บาท บรหิารทัว่ไป ครูอรอนงค ์
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กลยุทธ์ท่ี 2 พฒันาหลกัสูตรสู่การยกระดบัคุณภาพผู้เรียน 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รบัผิดชอบ 

1 
พฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา   

1,000 บาท 
บรหิารงาน
วชิาการ 

ครูอรอนงค ์

2 พฒันาหลกัสูตรปฐมวยั 500 บาท บรหิารงาน
วชิาการ 

ครูอรอนงค ์
 

 
กลยุทธ์ท่ี 3 เสริมสร้างการพฒันาสมรรถนะครสูู่คณุภาพผู้เรียน 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รบัผิดชอบ 
1 ส่งเสรมิศกัยภาพขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 
20,000 บาท บรหิารงานบุคคล ครูจริภญิญา 

2 การวดัและประเมนิผล - บรหิารวชิาการ ครูประจ าชัน้ 
 
กลยุทธ์ท่ี 4 พฒันาครโูดยใช้ระบบให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รบัผิดชอบ 
1 ส่งเสรมิศกัยภาพขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 
20,000 บาท บรหิารงานบุคคล ครูจริภญิญา 

2 
โครงการนิเทศเพื่อพฒันาการศกึษา   - 

บรหิารงาน
วชิาการ 

ผูอ้ านวยการ รร. 

 
กลยุทธ์ท่ี 5 พฒันาระบบและกระบวนการท างาน 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รบัผิดชอบ 
1 ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 4,000 บาท บรหิารทัว่ไป ครูอรอนงค ์
2 โครงการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศกึษา 
- บรหิารงาน

วชิาการ 
ครูประจ าชัน้ 

 
กลยุทธ์ท่ี 6 พฒันานวตักรรมเพื่อการท างานอย่างสร้างสรรค์ 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ส า ว แ ล  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7 | 24 

 

  

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รบัผิดชอบ 
1 พฒันาและยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีน   
5,000 บาท บรหิารงาน

วชิาการ 
ครูอรอนงค ์
ครูตฤนนท์ 

2 จดัซื้อ จดัหา วสัดุ อุปกรณ์ทางการศกึษา
ในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

32,500 บาท บรหิารงาน
วชิาการ 

ครูตฤนนท์ 
ครูจริภญิญา 
ครูอรอนงค ์

3 ยกระดบัโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 10,000 บาท บรหิารทัว่ไป ครูชฎาพร 
4 โครงการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศกึษา 
- บรหิารงาน

วชิาการ 
ครูประจ าชัน้ 

 
กลยุทธ์ท่ี 7 ระดมทรพัยากร เครือข่ายและความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รบัผิดชอบ 
1 ส่งเสรมิความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกบั

ชุมชน 
3,000 บาท 

 
บรหิารทัว่ไป ครูตฤนนท์ 

 
 
กลยุทธ์ท่ี 8 สร้างภาวะผู้น าร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รบัผิดชอบ 

1 
ส่งเสรมิศกัยภาพขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 

20,000 บาท บรหิารงานบุคคล ครูจริภญิญา 

2 
ส่งเสรมิความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกบั
ชุมชน 

3,000 บาท 
 

บรหิารทัว่ไป ครูตฤนนท์ 
 

 
3.2.3 งบกลางส ารองจ่าย 

ตัง้งบกลาง จ านวน 331,000 บาท 
 

หมายเหตุ รวมประมาณการรายรบัทัง้ส้ิน จะต้องเท่ากบัรวมรายจ่ายทัง้ส้ิน 
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ส่วนท่ี 4 
รายละเอียดตามโครงการตามแผนปฏิบติัการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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ส่วนท่ี 4 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
1.  
ช่ือโครงการ   ส่งเสรมิศกัยภาพเดก็ปฐมวยัใหม้พีฒันาการครบทัง้ 4 ดา้น 
    (กจิกรรมแข่งขนัทางวชิาการและส่งเสรมิความเป็นเลศิ) 
แผนงาน   กจิกรรมอุดหนุนรายหวัระดบัปฐมวยั 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1, 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ขอ้ที ่1 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นางสาวอรอนงค ์ มงัสา 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ   3,000 บาท 
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ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 
   

ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัพุทธศกัราช 
2560 ไดว้างนโยบายและก าหนดใหม้กีารพฒันาเดก็ตามศกัยภาพและใหส่้งเสรมิเดก็ทีม่คีวามเป็นเลิศใน
ดา้นต่าง ๆ ไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ ในการจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 
มคีวามพรอ้มดา้นร่างกาย อารมณ์-จติใจ สงัคม และสตปัิญญา เดก็กลา้พูดกลา้แสดงออก มจีนิตนาการ 
และความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
 โรงเรยีนบา้นสาวแล ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั  
โดยจะต้องมุ่งพฒันาผูเ้รยีนทุกคนใหไ้ดร้บัการพฒันาอย่างเตม็ตามศกัยภาพ การจดัการเรยีนการสอนใน
หอ้งเรยีนจงึเป็นการพฒันาผู้เรียนในภาพรวม รวมถงึการพฒันาผู้เรยีนทีม่ศีกัยภาพทางการเรยีนในแต่
ละสาระการเรยีน จ าเป็นต้องมกีารจดักจิกรรมกระตุ้นส่งเสรมิผู้เรยีนน าศกัยภาพที่มอียู่ในตนเองออกมา
น าเสนอดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย เช่น การพูด การเขยีน การจดัท าชิ้นงาน ตลอดจนการประกวดแข่งขนั
ทกัษะในด้านต่างๆ ทัง้นี้  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยัง่ยนื  และสามารถน าไปใช้ในการศึกษาต่อ 
และประกอบอาชพีในอนาคตได ้การจดักจิกรรมการเรยีน การสอนทีห่ลากหลาย เพื่อมุ่งพฒันานักเรียน
สู่ความเป็นเลิศ สนับสนุนนักเรียนให้มคีวามเข้มแขง็ทางด้านวิชาการ ส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขนั
ทางดา้นวชิาการทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาอย่างสม ่าเสมอ 

ดังนัน้สายชัน้ปฐมวัยจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี
ความสามารถเต็มตามศักยภาพในทุกด้าน สู่ความเป็นเลิศเพื่อให้นักเรียนก้าวสู่โลกกว้างได้อย่าง
เขม้แขง็ 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพื่อส่งเสรมิผูเ้รยีนใหไ้ดร้บัการพฒันาความรูแ้ละทกัษะเตม็ตามศกัยภาพ   
 2.2 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนมีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการที่ 
หลากหลายทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาเตม็ตามศกัยภาพและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 2.3 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขนัทางดา้นวิชาการทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา
อย่างสม ่าเสมอ 

 

 
เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 นักเรียนชัน้อนุบาลปีที่ 2-3 ทุกห้องได้ปฏิบตัิกิจกรรมเช่น การป้ันดินน ้ามนั การสร้างภาพ

ดว้ยการฉีก ตดั ปะกระดาษ ในการคน้หาเดก็ทีม่คีวามสามารถแต่ละดา้น 
เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.2 มกีารส ารวจนักเรียนชัน้อนุบาลปีที่ 2-3 ที่มคีวามสามารถพเิศษ ใช้วิธีส ารวจที่ถูกต้อง  มี

แปรผลการส ารวจเพื่อเสริมสร้างพฒันาการ การศึกษาของเด็ก น าไปใช้ในการแข่งขนัศิลปหตัถกรรม
ต่อไป 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 
ขัน้เตรียมการ 
   1.1 ประชุมชี้แจงรายละเอยีด
โครงการ 

 
พุทธศกัราช 2566 

 
คณะครูสายชัน้ปฐมวยั 

2 

ด าเนินงานตามโครงการ 
   2.1 จดักจิกรรมประกวด/แข่งขนั
ทกัษะทางวชิาการ และทกัษะ
ทางดา้นศลิปหตัถกรรม ในระดบั
โรงเรยีน 
   2.2 ฝึกซ้อมนักเรยีนเขา้ประกวด/
แข่งขนักจิกรรมต่างๆทัง้ภายในและ
ภายนอกโรงเรยีน 
   2.3 ส่งนักเรยีนเขา้ประกวด/ 
แข่งขนักจิกรรมการปั้นดนิน ้ามนั 
กจิกรรม ฉีด ตดั ปะ กระดาษ และ 

 
 

ตลอดปีการศกึษา 

 
 

คณะครูสายชัน้ปฐมวยั 

2. วตัถปุระสงค ์

3. เป้าหมาย 

4. 

กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

กจิกรรมอื่นๆทีห่ลากหลาย 
ภายนอกโรงเรยีน 
    2.4 จดักจิกรรมพฒันาและ
ส่งเสรมิความเป็นเลศิใหก้บัผูเ้รยีน
ในรูปแบบทีห่ลากหลาย 
    2.5 กจิกรรม ฝึกนักเรยีนมทีกัษะ
ทางการเรยีนรูม้ากขึน้ 

3 นิเทศ ก ากบั  ติดตาม ส.ค. 67 - ก.พ. 68 กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

4 
ประเมิน สรปุและจดัท ารายงาน
ผล 

ต.ค. 67 - ม.ีค. 68 คณะครูสายชัน้ปฐมวยั 

 
 
 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 ขัน้เตรียมการ  
    ประชุมชี้แจงรายละเอียด
โครงการ 

- - - - - 

2     ค่าใช้จ่าย  
-  ค่ า วั ส ดุ อุ ป ก รณ์ ใ น ก า ร
ฝึกซ้อม 
- ค่าอื่น ๆ 

- - 3,000 - 3,000 

3 ก ากบั นิทศ ตดิตาม - - - - - 

4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - - - - 

รวมทัง้ส้ิน - - 3,000 - 3,000 

หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  

 

5. งบประมาณ 
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ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/

ประเมินผล 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รบัการส่งเสริม
พัฒนาการ  การเรียนรู้อย่ าง ต่อ เนื่ อ ง 
นักเรยีนมคีวามสามารถพเิศษ  
2. นักเรียนร้อยละ 100 มคีวามสมบูรณ์ทัง้
ด้ า น ร่ า ง ก าย  อ า รมณ์ - จิ ต ใ จ  สั ง คม 
สตปัิญญา 
3. โรงเรียนมีผลการประเมินต่าง ๆ จาก
หน่วยงานต้นสงักดัและหน่วยงานภายนอก
อยู่ในระดบัดมีาก-ดเียีย่ม 
4. นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมมีความ 
พร้อมทัง้ร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม 
สตปัิญญา เกดิความภาคภูมใิจในตนเอง 

แบบส ารวจ 

 

แบบสอบถาม 

รายงานผลการประเมนิ 

 

แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

 

แบบส ารวจ 
 
 

แบบสอบถาม 
 
รายงานผลการประเมนิ 

 
 

แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

 
7.1 ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาความรูแ้ละทกัษะเตม็ตามศกัยภาพ    
7.2 ผู้เรียนได้รบัการสนับสนุนส่งเสริมให้มโีอกาสแสดงออกถึงความรูค้วามสามารถในรูปแบบ

และวิธีการที่หลากหลายทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเต็มตามศกัยภาพและความถนัดของแต่ละ
บุคคล    

7.3 ผู้เรียนได้เข้าร่วมการแข่งขนัทางด้านวิชาการทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่าง
สม ่าเสมอ 
 
 

              ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
                                                  ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

  (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 

6. การประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
     (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

      ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 
 
 
2.  
ช่ือโครงการ   บา้นนักวทิยาศาสตรน์้อยประเทศไทย 
แผนงาน   กจิกรรมระดบัปฐมวยั 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1, 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ขอ้ที ่1 และ 2 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นางสาวอรอนงค ์ มงัสา 
                                           
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤษภาคม 2567 – 31 มนีาคม 2568 
งบประมาณ   2,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 

 

 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นการจดักิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ที่หลากหลาย  
เป็นการจ าลองเหตุการณ์ในชีวติประจ าวนัของเดก็  และความสมัพนัธ์ของสิง่ต่าง ๆ รอบตวั โดยเนื้อหา
ของการทดลองกม็ุ่งเน้นไปทีค่วามสนใจของเดก็เป็นหลกั 

โครงการนักวทิยาศาสตรน์้อย ไดอ้อกแบบการทดลองและกิจกรรมอย่างเป็นขัน้ตอนและชดัเจน  
เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพมากขึ้น  นอกจากนี้  ยังเน้นกิจกรรมที่เด็กสามารถท าการ
ทดลองได้ด้วยตนเอง เด็ก ๆ สามารถเรียนรูไ้ด้จากการสงัเกตด้วยประสาทสมัผสั และค าถามต่าง  ๆ  ที่
เด็กสงสยั  ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างเพื่อนในห้องเรียนเมื่อสิ้นสุดการทดลอง เด็กจะได้
เรยีนรูเ้กี่ยวกบัสิง่แวดลอ้มทีอ่ยู่รอบตวั 

 และเพื่อใหน้ักเรยีนระดบัชัน้ปฐมวยัโรงเรยีนบา้นสาวแล ไดร้บัการพฒันาทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ สร้างเสริมประสบการณ์ให้เด็กเรียนรูอ้ย่างมคีวามสุข ตามแนวทางการจดัการเรียนรูบ้า้น
นักวิทยาศาสตร์น้อย ที่มีหัวใจในการจดัการเรียนรู้ส าคญัคือ “กระบวนการสืบเสาะ” ผ่านก ารเรียนรู้
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม สนุกกบักจิกรรมการทดลอง พฒันาต่อยอดทกัษะด้านต่าง ๆ เพื่อเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ที่ดี
และมคีุณภาพต่อไป 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 
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 2.1 เพื่อส่งเสรมิใหเ้ดก็ปฐมวยั ไดเ้รยีนรูแ้ละมปีระสบการณ์ในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 
 2.2 เพื่อส่งเสรมิใหเ้ดก็ปฐมวยัไดฝึ้กการสงัเกต รูจ้กัคดิ ตัง้ค าถามและคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง 
 2.3 เพื่อวางรากฐานเดก็ระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตรว์ศิวกรและทรพัยากรมนุษย์ทีม่คีุณภาพ 
 2.4 เพื่อสรา้งผูน้ าเครือข่ายท้องถิน่ทีช่่วยผลกัดนัใหโ้รงเรียนตื่นตวัและพฒันาคุณภาพการเรียน     
การสอนวทิยาศาสตรต์ลอดเวลา 
 2.5 เพื่อพฒันาคุณภาพครูด้านเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรบัเด็กปฐมวยั ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจและสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย 
 2.6 เพื่อใหโ้รงเรยีนทีเ่ขา้โครงการไดผ่้านการประเมนิเพื่อรบัตราสญัลกัษณ์บา้นนักวทิยาศาสตรน์้อย 
 

 
เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนได้เรียนรู้ประสบการณ์การทดลองทักษะ กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร ์        
3.2 นักเรยีนระดบัปฐมวยัทุกคน ไดฝึ้กการสงัเกต รูจ้กัคดิ ตัง้ค าถามและคน้หา ค าตอบดว้ยตนเอง 
3.3 ครูปฐมวยัทุกคน ได้พฒันาด้านเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรบัเด็กปฐมวัย

ตามแนวทางบา้นนักวทิยาศาสตรน์้อยประเทศไทย 
3.4 ผูบ้รหิารและคณะครูปฐมวยัทุกคนได้เข้าร่วมพธิรีบัตราสญัลกัษณ์บา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย

ประเทศไทย 
เชิงคณุภาพ (Outcomes) 

 3.5 นักเรยีนระดบัปฐมวยัรอ้ยละ 80 มทีกัษะประสบการณ์การทดลองทกัษะตามกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรท์ีเ่หมาะสมกบัวยัในระดบัดขีึน้ไป 
  3.6 นักเรยีนระดบัปฐมวยัรอ้ยละ 80  มทีกัษะการสงัเกต รู้จกัคดิ สามารถตัง้ค าถามและคน้หา 
ค าตอบดว้ยตนเองไดอ้ย่างเหมาะสมกบัวยั 
 3.7 ครูปฐมวยัรอ้ยละ 80 มคีวามรู ้ความสามารถดา้นเทคนิคการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์
ส าหรบัเดก็ปฐมวยัตามแนวทางบา้นนักวทิยาศาสตรน์้อยประเทศไทย เป็นอย่างดี 
 3.8 โรงเรียนผ่านการประเมนิโครงการเพื่อรบัตราสญัลกัษณ์บ้านนักวิทยาศาสตรน์้อยประเทศไทย 
 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 
ขัน้เตรียมการ  
1.1 ประชุมวางแผน 

พุทธศกัราช 2567 คณะครูสายชัน้ปฐมวยั 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
1.2 เสนอโครงการ 
1.3 แต่งตัง้คณะกรรมการ 

2 

ด าเนินงานตามโครงการ 
   2 . 1  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ท ด ล อ ง
วิทยาศาสตร์ ส่งเสริมนักเรียนตาม
โครงงาน จ านวน 20 กจิกรรม 
   2.2 ส่งเสรมินักเรยีนตามโครงงาน
วิทยาศาสตร์ เช่น วสัดุอุปกรณ์การ
ทดลอง และจัดกิจกรรมโครงงาน
สบืเสาะ 1 โครงงาน 

พฤษภาคม 2567 - 31
มนีาคม 2568 

 

3 นิเทศ ก ากบั  ติดตาม มนีาคม 2568  

4 
ประเมิน  สรปุและจดัท ารายงาน
ผล 

มนีาคม 2568  

 

 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 ขัน้เตรียมการ  
1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 เสนอโครงการ 
1.3 แต่งตัง้คณะกรรมการ 

- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  
- ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการจดัท า
โครงงาน 
- ค่าอื่น ๆ 

- - 2,000 - 2,000 

3 ก ากบั นิทศ ตดิตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการ

ด าเนินการ 
- - - - - 

รวมทัง้ส้ิน - - 2,000 - 2,000 
หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  

5. งบประมาณ 
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ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/ประเมินผล 
1) ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยที่มี 
ทกัษะประสบการณ์การทดลองทกัษะตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสม
กบัวยัในระดบัดขีึน้ไป 
 2) ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยที่มี  
ทักษะการสังเกต รู้จักคิด สามารถตั ้ง
ค าถามและค้นหา ค าตอบด้วยตนเองได้
อย่างเหมาะสมกบัวยั 
3) ผลการประเมินโรงเรียนเพื่อรับตรา
สัญลักษณ์บ้ านนั กวิทยาศาสตร์น้ อย
ประเทศไทย 

- การสงัเกต 
- การตรวจผลงาน 

 
- การสงัเกต 

- การตรวจผลงาน 
 

- ประกาศผลการ
ประเมนิโครงการจาก 

สพฐ. 

- แบบสงัเกต 
 
 
 

- แบบสงัเกต 

 

 

7.1 นักเรยีนระดบัชัน้ปฐมวยัมทีกัษะและประสบการณ์การเรยีนรูท้างวทิยาศาสตรต์ามกระบวนการ
สบืเสาะ  

 7.2 ครูสามารถบูรณาการการจดักิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย
ประเทศไทย เพื่อพฒันาเดก็ใหม้พีฒันาการดา้นสตปัิญญาสู่นักเรยีนได้  
 7.3 โรงเรียนสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาเด็กให้มพีัฒนาการด้านสติปัญญาทกัษะ
พืน้ฐาน วทิยาศาสตรต์ามวยัได้ 
 7.4 ครูปฐมวยัส่งโครงงานวทิยาศาสตรเ์พื่อประเมนิรบัตราสญัลกัษณ์ผ่านการประเมนิทุกรอบ 
 

 

 

             ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
                                               ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 

              
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

  

6. การประเมินผล 
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              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
                                            หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

                                                 (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 
                                            ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 

 

 

 

 

 

 

3.  
ช่ือโครงการ   พฒันาหอ้งเรยีนคุณภาพ 
แผนงาน   กจิกรรมระดบัปฐมวยั 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ขอ้ที ่5 และ 6 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นางสาวอรอนงค ์ มงัสา 
                                          
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ   2,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 
 
 ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 ได้ก าหนดบทบาทให้โรงเรียน จดั
ด าเนินการศึกษาให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น โดย
สามารถตรวจสอบในการบรหิารจดัการเพื่อใหม้ผีลสมัฤทธิต์รงตามเป้าหมาย กจิกรรมการเรยีนการสอน

1. หลักการและเหตุผล 
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ในระดบัปฐมวยัให้เป็นไปตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัพุทธศกัราช 2560 และหลกัสูตรสถานศึกษา
ปฐมวยั โรงเรยีนบา้นสาวแล 
 
 
 2.1 เพื่อนักเรยีนม ีสื่อการเรยีน อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนกจิกรรมการเรยีนรู้ 
 2.2 เพื่อหอ้งเรยีนไดม้คีุรุภณัฑท์ีส่นับสนุนการจดการเรยีนรู้ 
 2.3 เพื่อหอ้งเรยีน หอ้งน ้า และสถานทีข่องสายชัน้ปฐมวยั น่าเรยีน น่าอยู่ น่าใช้ 
 

 
เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดซื้อ จัดหาสื่อ วัสดุ สื่อการเรียน อุปกรณ์เพื่อสนับสนุน

กจิกรรมการจดัการเรยีนการสอน และการพฒันาหอ้งเรยีน นักเรยีนทุกคนคดิเป็นรอ้ยละ 100 ไดม้ ีสมุด
ประจ าตวันักเรียนปฐมวยั กระดาษเอ 4 แปรงสฟัีน ยาสฟัีน กรรไกรปลายมน กาวลาเทก็ซ์ สมุด ดนิสอ 
ยางลบ บญัชรีายชื่อเดก็ปฐมวยั สมุดบนัทกึพฒันาการเดก็ปฐมวยัสไีม ้และของใชอ้ื่น ๆ ครบถ้วน 

3.2 โรงเรยีนจดัซื้อคุรุภณัฑใ์หห้อ้งเรยีนปฐมวยั เช่นโต๊ะกลมใหน้ักเรยีนไดท้ ากจิกรรมเป็นกลุ่ม 
3.3 หอ้งเรยีน หอ้งน ้า และสถานทีข่องสายชัน้ปฐมวยั น่าเรยีน น่าอยู่ น่าใช้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 

3. เป้าหมาย 
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เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.4 โรงเรียนมีความพร้อมและจัดการศึกษาปฐมวัยตรงตามมาตรฐานตรงตามหลักสูตร

การศกึษาปฐมวยัพุทธศกัราช 2560 
 3.5 นักเรยีนระดบัปฐมวยัมวีสัดุในการปฏบิตักิจิวตัรประจ าวนั เพื่อจดัการเรยีนรูค้รบถ้วนทุกคน 
 
               กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 

ขัน้เตรียมการ  
1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 เสนอโครงการ 
1.3 แต่งตัง้คณะกรรมการ 

ตลอดปีการศกึษา 2567 คณะครูสายชัน้ปฐมวยั 

2 

ด าเนินงานตามโครงการ 
จดัซื้อ จดัหา สื่อ วสัดุสื่อการเรียน 

อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการ
จดัการเรยีนการสอน 

ตลอดปีการศกึษา 2567  

3 นิเทศ ก ากบั  ติดตาม ภาคเรยีนที1่ - 2  

4 
ประเมิน  สรปุและจดัท ารายงาน
ผล 

จบปีการศกึษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 
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ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 ขัน้เตรียมการ  
1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 เสนอโครงการ 
1.3 แต่งตัง้คณะกรรมการ 

- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  
2.1 วัสดุ ฝึกสอน สมุดประจ าตัว
นักเรยีน 
2.2 เครื่องใชจ้ าเป็นส าหรบันักเรยีน 
2.3 โต๊ะกลม 
2.4 วสัดุซ่อมแซมห้องน ้า ห้องเรียน
ในสายชัน้ปฐมวยั 

- - 2,000 - 2,000 

3 ก ากบั นิทศ ตดิตาม - - - - - 

4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - - - - 

รวมทัง้ส้ิน - - 2,000 - 2,000 

หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
 
 
 

ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/
ประเมินผล 

1.เชิงปริมาณ (Outputs) 
1.1 เพื่อนักเรยีนรอ้ยละ 100 ม ีวสัดุ
คุรุภณัฑใ์ชใ้หห้อ้งเรยีนปฐมวยั 

 
สอบถาม 

 
สงัเกต 

แบบสอบถาม 
สภาพจรงิ 

แบบสอบถาม 

5. งบประมาณ 

6. การประเมินผล 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ส า ว แ ล  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7 | 39 

 

  

1.2 เพื่อนักเรยีนรอ้ยละ 100 มหีอ้งน ้า 
หอ้งเรยีนในสายชัน้ปฐมวยั น่าเรยีน น่าอยู่ 
น่าใช ้
2. เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
2.1 โรงเรยีนมคีวามพรอ้มและจดัการศกึษา
ปฐมวยัตรงตามมาตรฐานและหลกัสูตรทุก
คน 
2.2 นักเรียนระดับปฐมวัยมีวัสดุในการ
ปฏบิตักิจิวตัรประจ าวนั ทีม่คีุณภาพทุกคน 

 
 
 

สมัภาษณ์ 
 

สอบถาม 

 
 
 
 
 
 1. นักเรยีน รอ้ยละ 100 มสีื่อการเรยีน อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนกจิกรรมการเรยีนรู้ 
 2. รอ้ยละ 100 หอ้งเรยีนมคีุรุภณัฑท์ีส่นับสนุนการจดการเรยีนรู้ 
 3. รอ้ยละ 100 หอ้งเรยีน หอ้งน ้า และสถานทีข่องสายชัน้ปฐมวยั น่าเรยีน น่าอยู่ น่าใช้ 
 

              ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
                                                 ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

               
                           
 

              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                                   (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
                                               หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                            (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 
                      ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4.  
ช่ือโครงการ   พฒันาหลกัสูตรปฐมวยั 
แผนงาน   การบรหิารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1 และ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ขอ้ที ่2 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ           นางสาวอรอนงค ์มงัสา  
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤษภาคม 2567 – มนีาคม 2568 
งบประมาณ   500 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 
  

จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม ( ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดบั 
การศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสทิธิและโอกาสของประชาชนในการได้รบัการศึกษาขัน้
พื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รฐัต้องจดัให้โดยไม่เสยีค่าใช้จ่ายเด็กและเยาวชนพกิารทุกคนมสีทิธิและ
โอกาสได้รบั การศึกษาขัน้พื้นฐานเป็นพเิศษ ดงันัน้เพื่อเป็นการประกนัสทิธิและโอกาสทางการศึกษา 
การประกันคุณภาพ และโอกาสทางการศึกษาตลอดจนการประกันคุณภาพของการให้บริการทาง
การศกึษาใหก้บัเดก็และเยาวชน พกิารจงึจ าเป็นต้องจดัการศกึษาในรูปแบบของ “การจดัการเรยีนร่วม” 

1. หลักการและเหตุผล 
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เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการได้เรียน ในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุดและสามารถเข้าถึง
การศกึษาไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

ในปีการศึกษา 2567  โรงเรียนบ้านสาวแล เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการพฒันาหลกัสูตร
ปฐมวยัของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 จงึมคีวามจ าเป็นเป็นอย่างยิง่ที่
จะต้องพฒันาผู้เรียนให้ได้รบัการศึกษา อย่างทัว่ถึงและเต็มตามศกัยภาพ สามารถเป็นแบบอย่างการ
พฒันาของโรงเรยีนในพืน้ทีใ่กลเ้คยีงและ โรงเรยีนทัว่ไป1. 
 
 
 
 2.1 เพื่อใหค้รูผูส้อนไดม้คีวามรู ้ความเขา้ใจหลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560  
 2.2 โรงเรยีนบา้นสาวแล มหีลกัสูตรสถานศกึษาทีเ่หมาะสมกบับรบิทของทอ้งถิน่ 
 2.3 เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถจดักิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์การเรยีนรู ้ที่เหมาะสมกบัการ
พฒันาศกัยภาพรอบดา้นของเดก็ปฐมวยั 
 2.4 เพื่อใหค้รูผูส้อนสามารถออกแบบสื่อการเรยีนรู ้ส าหรบัเดก็ปฐมวยัไดอ้ย่างเหมาะสม 

2. วัตถุประสงค์ 
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เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัมคีวามรู ้ความเขา้ใจหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 
เชิงคณุภาพ (Outcomes) 

 3.2 โรงเรยีนบา้นสาวแล มหีลกัสูตรสถานศกึษาทีเ่หมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีน 
     3.3 นักเรยีนระดบัปฐมวยัรอ้ยละ 80  มพีฒันาการทีด่คีรบทัง้ 4 ด้านไดอ้ย่างเหมาะสมกบัวยั 
 
 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 

ขัน้เตรียมการ  
1. ด าเนินการจดัประชุมคณะครู และ
บุ ค ล าก ร ทุก ท่ าน  เพื่ อ ร่ ว มกัน
วิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย/หลกัสูตร
สถานศกึษา 

 
พฤศจกิายน 2567 

 
 

2 
ด าเนินงานตามโครงการ 
1. ด าเนินการจดัท าก าหนดการสอน/
กรอบการวดั และประเมนิผล 

 
พฤศจกิายน 2567 – 

 มนีาคม 2568 

 
 
 
 

3 

นิเทศ ก ากบั  ติดตาม 
1. ด าเนินการจดัท าแผนการจดั
ประสบการณ์/แผนการจดัการเรยีนรู ้
 

พฤศจกิายน 2567 – 
 มนีาคม 2568 

 

4 

ประเมิน  สรปุและจดัท ารายงาน
ผล 
1. ด าเนินการในส่วนของการ
ประเมนิผลการใชห้ลกัสูตร เพื่อ
น าไปปรบัปรุงพฒันา 

พฤศจกิายน 2567 – 
 มนีาคม 2568 

 

 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 ขัน้เตรียมการ  
1.1 ประชุมวางแผน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2 ค่าใช้จ่าย  
1 จดัท าหลกัสูตรสถานศกึษา 

 
- 

 
- 

 
500 

 
- 

 
500 

3 ก ากบั นิทศ ตดิตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - - - - 

รวมทัง้ส้ิน - - 500 - 500 
หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
 
 
 

ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/ประเมินผล 
1. ร้อยละของครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ 
ความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศกัราช 2560 และสามารถจดักจิกรรม
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ที่
เหมาะสมกบัการพฒันาศกัยภาพรอบด้าน
ของเดก็ปฐมวยั 
2 .  ร้อยละ  100  โ ร ง เรียนมีหลัก สูตร
สถานศึกษาที่ เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรยีน 
3. ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยที่มี
พัฒน าก ารที่ ดี ค รบทั ้ง  4  ด้ าน อย่ า ง
เหมาะสมกบัวยั 

สอบถาม 
สงัเกต 

สมัภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
สภาพจรงิ 

 

5. งบประมาณ 

6. การประเมินผล 
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 7.1 ครูผู้สอนปฐมวยัมคีวามรู ้ความเข้าใจหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 และสามารถ
จัดกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับการพฒันาศักยภาพรอบด้านของเด็ก
ปฐมวยั 
 7.2 โรงเรยีนบา้นสาวแล มหีลกัสูตรสถานศกึษาทีเ่หมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีน 
 7.3 นักเรยีนระดบัปฐมวยัทีม่พีฒันาการทีด่คีรบทัง้ 4 ดา้นอย่างเหมาะสมกบัวยั 
 
 

             ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

              
 

              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 

  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
 

              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5.  
ช่ือโครงการ   พฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาแบบเรยีนรวม 
แผนงาน   การบรหิารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1 และ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ขอ้ที ่2 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ           นางสาวสุพตัรา ตะวงษา 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤษภาคม 2567 – มนีาคม 2568 
งบประมาณ   10,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 
  

จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม ( ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดบั 
การศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสทิธิและโอกาสของประชาชนในการได้รบัการศึกษาขัน้
พื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รฐัต้องจดัให้โดยไม่เสยีค่าใช้จ่ายเด็กและเยาวชนพกิารทุกคนมสีทิธิและ
โอกาสได้รบั การศึกษาขัน้พื้นฐานเป็นพเิศษ ดงันัน้เพื่อเป็นการประกนัสทิธิและโอกาสทางการศึกษา 
การประกันคุณภาพ และโอกาสทางการศึกษาตลอดจนการประกันคุณภาพของการให้บริการทาง
การศกึษาใหก้บัเดก็และเยาวชน พกิารจงึจ าเป็นต้องจดัการศกึษาในรูปแบบของ “การจดัการเรยีนร่วม” 
เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการได้เรียน ในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุดและสามารถเข้าถึง
การศกึษาไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

ในปีการศกึษา 2567  โรงเรยีนบา้นสาวแล เป็นโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนจดัการเรียน
ร่วมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จึงมคีวามจ าเป็นเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องพฒันาผู้เรียนให้ได้รบัการศึกษา อย่างทัว่ถึงและเต็มตามศกัยภาพ สามารถเป็นแบบอย่างการ
พฒันาของโรงเรยีนในพืน้ทีใ่กลเ้คยีงและ โรงเรยีนทัว่ไป 
 
 2. วัตถุประสงค์ 

1. หลักการและเหตุผล 
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2.1 เพื่อพฒันาผูเ้รยีนทีม่คีวามบกพร่อง/พกิาร ทุกคนเรยีนร่วม ไดร้บัการพฒันาดา้นการศึกษา 

ในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมรวมทัง้ได้รบัสิง่อ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลอือื่น
ใด ทางการศกึษาตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎกระทรวง 

2.2 เพื่อพฒันาระบบการบรหิารและกระบวนการจดัการเรยีนรวมใหส้ามารถเป็นแบบอย่างได้
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เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 นักเรยีนทีผ่่านการประเมนิคดักรองทีม่คีวามบกพร่องและพกิารทัง้ 9 ประเภทของโรงเรียน 
บา้น 

สาวแลทุกคน ได้รบัโอกาสในการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนเรียนร่วมและได้รบัการพฒันาตามประเภท 
ความบกพร่องอย่างเหมาะสม 

3.2 ระบบบรหิารจดัการและกระบวนการจดัการเรียนรวมมปีระสทิธภิาพสามารถเป็นแบบอย่าง 
ได ้

เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
 3.3 นักเรยีนร้อยละ 100 ของนักเรยีนที่ผ่านการคดักรองทีม่คีวามบกพร่องไดร้บัการพฒันา อย่าง
เป็นระบบ 
 3.4 รอ้ยละ 90 ของครูประจ าชัน้/ประจ าวชิามแีผน IEP, และแผน IIP (แผนการจดัการศกึษา 
เฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล) 
 
 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 

ขัน้เตรียมการ  
1. ด าเนินการจดัประชุมคณะครู และ
บุ ค ล าก ร ทุก ท่ าน  เพื่ อ ร่ ว มกัน
วเิคราะห ์

 
พฤศจกิายน 2567 

 
 

2 
ด าเนินงานตามโครงการ 
1. ด าเนินการจดัท าก าหนดการสอน/
กรอบการวดั และประเมนิผล 

 
พฤศจกิายน 2567 – 

 มนีาคม 2568 

 
 
 
 

3 

นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
1. ด าเนินการจดัท าแผนการจดั
ประสบการณ์/แผนการ จดัการ
เรยีนรู ้
 

พฤศจกิายน 2567 – 
 มนีาคม 2568 

 

4 
ประเมิน สรปุและจดัท ารายงาน
ผล 

พฤศจกิายน 2567 – 
 มนีาคม 2568 

 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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1. ด าเนินการในส่วนของการ
ประเมนิเพื่อน าไปปรบัปรุงพฒันา 
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ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 ขัน้เตรียมการ  
1.1 ประชุมวางแผน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2 ค่าใช้จ่าย  
1 จัดท าห้องเรียนและสื่อการ
สอน 

 
- 

 
- 

 
10,000 

 
- 

 
10,000 

3 ก ากบั นิทศ ตดิตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - - - - 

รวมทัง้ส้ิน - - 10,000 - 10,000 
หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
 

 

 
ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/ประเมินผล 

1. นักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทีผ่่าน
กระบวนการ 
คดักรองว่ามคีวามพกิารทัง้ 9  ประเภททุก 
คน ไดร้บัการพฒันาในระบบเรยีนร่วมตาม 
แผนการจดัจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลและ 
แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
2. ร ้อยละ 9 0 ของผูพ้กิารเรยีน ร่วม ม ี
พฒันาการดขีึน้ตามศกัยภาพ 
3. โรงเรยีนมหีอ้งเรยีนเรยีนรวม (หอ้ง 
SSS) ม ี
สื่อ อุปกรณ์เฉพาะนักเรยีนเรยีนรวม 
ทนัสมยั 
และพอเพยีง 

สอบถาม 
สงัเกต 

สมัภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
สภาพจรงิ 

 

5. งบประมาณ 

6. การประเมินผล 
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 7.1 นักเรยีนเรยีนร่วมทุกคนได้รบัการพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพของตนเอง ยอมรบัตนเองปรบัตวั
เขา้กบัสงัคมสิง่แวดลอ้มและด ารงชวีติอยู่อย่างเป็นสุขตามอตัภาพ 
 7.2 โรงเรียนโดยความร่วมมอืระหว่างผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน มีความเข้มแขง็ และมี 
ประสทิธภิาพในการจดัการศกึษาส าหรบันักเรยีนทีม่คีวามต้องการจ าเป็นพเิศษ 
 
 
 
 

             ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                           (นางสาวสุพตัรา ตะวงษา) 
                                              ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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6.     
ช่ือโครงการ   โครงการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา   
แผนงาน   บรหิารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1 และ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ขอ้ที ่2 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นางสาวอรอนงค ์ มงัสา 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ   1,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 

 
โรงเรียนบ้านสาวแล มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามหลกัสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 และฉบบัปรบัปรุง พุทธศกัราช 2560 เป็นหลกัสูตรที่
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากลและเป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั ้ง
ร่างกาย ความรู้คู่คุณธรรม มคีวามเป็นผู้น าของสงัคม และมจีิตส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็น
พลโลก โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข มคีวามรู้และทกัษะพื้นฐานที่จ าเป็น สามารถใช้นวตักรรมและเทคโนโลยี 
รวมทัง้เจตคติที่จ าเป็นต่อการศกึษาในการประกอบอาชพีและการศึกษาตลอดชวีิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญับนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ รวมถึง
การเรยีนรูท้ีจ่ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 เพื่อใหผู้เ้รยีนรูเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงและเข้าถงึความรู้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมการพัฒนาหลักสูตร ท าให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ที่จ าเป็นในทุก ๆ ด้าน เพื่อน าไปพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติ ให้มีความ
เจรญิรุ่งเรอืงสบืไป 
 ดังนัน้ โรงเรียนบ้านสาวแล ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการพัฒนา
หลกัสูตรสถานศกึษาขึน้ 
 

 
2.1 เพื่อใหค้รูผูส้อนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ สามารถพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใชไ้ด้อย่าง

มปีระสทิธภิาพ 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 
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2.2 โรงเรียนมหีลกัสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกบัความต้องการของชุมชนและ
ทอ้งถิน่ 
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  เชิงปริมาณ 
  3.1 ครูมคีวามรู ้ความเขา้ใจ สามารถพฒันาหลกัสูตรและสามารถจดัท าหลกัสูตรของกลุ่มสาระ
การเรยีนรูค้รบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบัทอ้งถิน่ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 
  3.2 หลกัสูตรสถานศกึษาไดร้บัการปรบัปรุงครบ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
  เชิงคณุภาพ 
  3.3 ครูทุกคนมคีวามรู้ ความเข้าใจ สามารถพฒันาหลกัสูตรและจดัท าหลกัสูตรของ กลุ่มสาระ
การเรยีนรูค้รบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบัทอ้งถิน่  

3.4 หลกัสูตรสถานศกึษาเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของสถานศกึษา 
 

 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

1 

ขัน้เตรียมการ  
    1.1 เสนอโครงการ/กจิกรรมและจดัสรร
งบประมาณ  
   1.2 ประชุมวางแผนการปฏบิตังิาน 
    1.3 มอบหมายการปฏบิตังิาน 

พฤษภาคม 2567 กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

2 

ด าเนินงานตามโครงการ 
   2.1 จดัท าแบบประเมนิหลกัสูตรฯ 
   2.2 หาประสทิธภิาพ/ปรบัปรุงเครื่องมอื 
    2.3 ประเมนิเอกสารหลกัสูตร 
    2.4 ประเมนิการน าไปใช/้ความพงึพอใจ 
    2.5 สรุปผลการประเมนิหลกัสูตร 
    2.6 จดัท ารายงานผลการประเมนิ
หลกัสูตร   
 
 
 
 
 

พฤษภาคม - 
มถุินายน 2567 

กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

3 

ขัน้ด าเนินการพฒันาหลกัสูตร  ดงันี้ 
   3.1 ประชุมชี้แจง/วางแผนพฒันา
หลกัสูตร 
   3.2 วิเคราะห/์พฒันา/ปรบัปรุงหลกัสูตร 
ทุกกลุ่มสาระการเรยีน และกจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีน 
         - หลกัสูตรปฐมวยั 
         - หลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   3.3 จดัพมิพร์่างเอกสารหลกัสูตรและน า
หลกัสูตรไปใช ้

มถุินายน 2567 - 
มนีาคม 2568 

กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

4 

สรปุรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ดงันี้ 
    4.1 ก ากบั ดูแลและตดิตามการ
ด าเนินงาน  
    4.2 ประเมนิผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน  
    4.3 รายงานผลการด าเนินงาน 

มนีาคม 2568 กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 
 
 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 ขัน้เตรยีมการ  - - - - - 
2 ขัน้ด าเนินการเตรยีมความ

พรอ้ม ก่อนการพฒันา
หลกัสูตร 

- - 500 - 500 

3 ขัน้ด าเนินการพฒันาหลกัสูตร   - - 500 - 500 
4 สรุปรายงานผลการด าเนิน

โครงการ  
- - - - - 

5. งบประมาณ 
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5 ประเมนิ สรุปผลและรายงาน
ผล 

- - - - - 

รวมทัง้ส้ิน - - 1,000 - 1,000 
หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
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ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/
ประเมินผล 

  6.1 หลักสูตรสถานศึกษา สาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่น เหมาะสมสอดคล้องกับ
เป้าหมายของสถานศกึษา 
  6.2 หลักสูตรสถานศึกษา สาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่น  สอดคล้องกับความ
ต้องการของผูเ้รยีนและทอ้งถิน่ 
  6.3 สถานศึกษามหีลกัสูตรสถานศกึษา
ทีม่คีุณภาพ 
   6.4 ผู้มีส่วนร่วมหรือผู้เกี่ยวข้องเกี่ยว
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มี
ความพงึพอใจ 

- ส ารวจความคดิเหน็
เกี่ยวกบัความสอดคลอ้งจาก
ผูเ้ชีย่วชาญ 
- สอบถามความคดิเหน็ของ
ผูเ้รยีน และผูแ้ทนชุมชน/
ทอ้งถิน่ 
- ส ารวจการผลิต ใชส้ื่อ การ
จดัหา/ใชแ้หล่งเรยีนรูแ้ละภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่การจดัท า
สาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ 
- สงัเกตการจดัการเรยีนรู ้
- ส ารวจ/สอบถามความ
คดิเหน็ 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถามความ
คดิเหน็ 
- แบบส ารวจการผลติ ใช้
สื่อ การจดัหา/ใชแ้หล่ง
การเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่ 
- แบบสงัเกตพฤตกิรรม
การจดัการเรยีนรู ้
- แบบส ารวจ/สอบถาม
ความ 
คดิเหน็ 

 
 
  

  7.1 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถพัฒนาหลักสูตรและน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
  7.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
ทอ้งถิน่ 

 
 

             ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ 
                                             (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
                                             ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

  (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

6. การประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

                                                  (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 
                                            ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 
7.     
ช่ือโครงการ   วนัปัจฉิมนิเทศ   
แผนงาน   บรหิารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1 และ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ขอ้ที ่2 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นางสาวชฎาพร แก่นทา้ว 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ   ๖,๐๐๐ บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 

 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 

มปัีญญา มคีวามสุขมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มวีินัยและ 
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง 
มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต  
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย มีความรักชาติ มีจิตส านึกใน  
ความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาไทย การอนุรกัษ์และ  
พฒันาสิง่แวดล้อมมจีติสาธารณะ ที่มุ่งท าประโยชน์และสรา้งสิง่ที่ดงีามในสงัคม และอยู่ร่วมกนัในสงัคม 
อย่างมคีวามสุข รวมทัง้มศีกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
โดยมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นส าคญับนพืน้ฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตาม  
ศกัยภาพโรงเรยีนบา้นสาวแล  

1. หลักการและเหตุผล 
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ดงันัน้ จงึจดัโครงการปัจฉิมนิเทศและมอบหลกัฐานทางการศกึษา นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่
6 ขึน้ เพื่อใหน้ักเรยีนไดต้ระหนักถงึความส าเรจ็ในการศกึษา เกดิความรกัความผูกพนัรวมทัง้มเีจตคตทิี่
ดต่ีอสถานศกึษาตนเอง 
  

 

2.1 เพื่อจดัพธิมีอบหลกัฐานการจบการศกึษาและปัจฉิมนิเทศนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
2.2 เพื่อให้นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมทัง้มเีจตคติที่ดีต่อคณะครูและสถานศึกษา

ตนเอง 

2. วัตถุประสงค์ 
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เชิงปริมาณ 
3.1 นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จบการศึกษาขัน้สูงสุดของโรงเรียนในปีการศึกษา 2568 

ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบหลกัฐานทางการศกึษา 
เชิงคณุภาพ 
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จบการศึกษาขัน้สูงสุดของโรงเรียนปีการศึกษา 2568 เกิด

ความรกัความผูกพนัมเีจตคตทิีด่ต่ีอสถานศกึษา สามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
 

 
 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1 

ขัน้เตรียมการ  
    1.1 เสนอโครงการ/กจิกรรมและจดัสรร
งบประมาณ  
   1.2 ประชุมวางแผนการปฏบิตังิาน 
    1.3 มอบหมายการปฏบิตังิาน 

พฤษภาคม 2567 กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

2 
ด าเนินงานตามโครงการ 
   2.1 ด าเนินการตามขัน้ตอนทีไ่ดว้างไว ้

พฤษภาคม - 
มถุินายน 2567 

กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

3 
ขัน้ด าเนินการพฒันาหลกัสูตร   
    

มถุินายน 2567 - 
มนีาคม 2568 

กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

4 

สรปุรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ดงันี้ 
    4.1 ก ากบั ดูแลและตดิตามการ
ด าเนินงาน  
    4.2 ประเมนิผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน  
    4.3 รายงานผลการด าเนินงาน 

มนีาคม 2568 กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 
 
 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 ขัน้เตรยีมการ  - - - - - 
2 ขัน้ด าเนินการเตรยีมกจิกรรม

ปัจฉิมนิเทศ 
- - 3,000 - 3,000 

3 ขัน้ด าเนินการจดักจิกรรม
ปัจฉิมนิเทศ   

- - 3,000 - 3,000 

4 สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ  

- - - - - 

5 ประเมนิ สรุปผลและรายงาน
ผล 

- - - - - 

รวมทัง้ส้ิน - - ๖,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ 
หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
 

 

ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/
ประเมินผล 

  6.1 หลักสูตรสถานศึกษา สาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่น เหมาะสมสอดคล้องกับ
เป้าหมายของสถานศกึษา 
  6.2 หลักสูตรสถานศึกษา สาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่น  สอดคล้องกับความ
ต้องการของผูเ้รยีนและทอ้งถิน่ 

- ส ารวจความคดิเหน็
เกี่ยวกบัความสอดคลอ้งจาก
ผูเ้ชีย่วชาญ 
- สอบถามความคดิเหน็ของ
ผูเ้รยีน และผูแ้ทนชุมชน/
ทอ้งถิน่ 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถามความ
คดิเหน็ 
- แบบส ารวจการผลติ ใช้
สื่อ การจดัหา/ใชแ้หล่ง

5. งบประมาณ 

6. การประเมินผล 
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  6.3 สถานศึกษามหีลกัสูตรสถานศกึษา
ทีม่คีุณภาพ 
   6.4 ผู้มีส่วนร่วมหรือผู้เกี่ยวข้องเกี่ยว
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มี
ความพงึพอใจ 

- ส ารวจการผลิต ใชส้ื่อ การ
จดัหา/ใชแ้หล่งเรยีนรูแ้ละภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่การจดัท า
สาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ 
- สงัเกตการจดัการเรยีนรู ้
- ส ารวจ/สอบถามความ
คดิเหน็ 

การเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่ 
- แบบสงัเกตพฤตกิรรม
การจดัการเรยีนรู ้
- แบบส ารวจ/สอบถาม
ความ 
คดิเหน็ 

 

 
 
 
 
 
 

7.1 พธิีมอบหลกัฐานการจบการศึกษาและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ประสบ
ผลส าเรจ็และเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย  

7.2 นักเรยีนเกดิความรกัความผูกพนัรวมทัง้มเีจตคตทิีด่ต่ีอคณะครูและสถานศกึษาตนเอง 
 

 
             ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

                                             (นางสาวชฎาพร แก่นทา้ว) 
                                             ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

  (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

                                                  (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 
                                            ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ส า ว แ ล  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7 | 62 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. 
ช่ือโครงการ   โครงการวดัและประเมนิผล 
แผนงาน   กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่2 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        ครูประจ าชัน้ 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ    -  บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 

 
 หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) เป็นหลักสูตร

การศกึษาของประเทศ มจีุดประสงคท์ีจ่ะพฒันาคุณภาพของผู้เรยีนใหเ้ป็นคนด ีมปัีญญา มคีุณภาพชวีิต
ที่ดี มคีวาม สามารถในการแข่งขนั โดยเฉพาะอย่างยิง่การเพิม่ศกัยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทัง้มี
ความสามารถในการประกอบอาชพี หรอืศกึษาต่อตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่
ละบุคคล 

1. หลักการและเหตุผล 
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การวดัผลและประเมนิผลการเรยีนตามหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบั
ปรบัปรุง พ.ศ.2560) เน้นวิธีการวดัผลจากสภาพจริง โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญัและให้ผู้เรียนมคีวามรู ้
ทกัษะ เต็มตามหลกัสูตร ดงันัน้ สถานศึกษาจึงต้องจดัท าหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัิในการวดัผลและ
ประเมนิผลการเรียนของสถานศึกษาให้เป็นมาตรฐาน และให้ครูได้ปฏิบตัิในแนวเดียวกนั  โดยทัง้นี้
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าทัง้ด้านความรู้ ทักษะและกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดนเน้นการประเมินตามสภาพจริง ดังนัน้เครื่องมือที่ใช้ ประเมินจึงมี
หลากหลายวิธี  มกีารวิเคราะห์ และประมวลผลอย่างมรีะบบ ดงันัน้ เพื่อเป็นการยกระดบัผลสมัฤทธิ ์
ทางดา้นการเรียนให้สูงขึน้ โรงเรยีนอนุบาลสกลนคร จงึน าขอ้มูลจากการวดัผลและประเมนิผลทุกระดบั
มาใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงพฒันาการเรยีนการสอนและคุณภาพของผูเ้รยีนใหบ้รรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ รวมถึงการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นมาตรฐานและรูปแบบเดียวกนัและจัด
ท างานทะเบยีนใหเ้ป็นระบบมากขึน้ 
 
 

2.1 เพื่อวดัและประเมนิผลการเรยีนของนักเรยีนทุกคนดว้ยรูปแบบทีห่ลากหลาย 
 2.2 เพื่อให้ครูน าผลจากการประเมินสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนไปปรับปรุงการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
 2.3 เพื่อใหม้รีูปแบบการวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลาย 
  2.4 เพื่อพฒันาและปรบัปรุงระบบการวดัผล ประเมนิผล และเทยีบโอนผลการเรยีนให้เป็นระบบ
และมคีุณภาพ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รบัการวดัและประเมนิผลทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ทุกกิจกรรมดว้ย

รูปแบบทีห่ลากหลาย 
3.2 ครูร้อยละ 95 น าผลจากการประเมนิสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนไปปรบัปรุงการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
3.3 โรงเรยีนมรีูปแบบการวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลายครบ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.4 นักเรยีนทุกคนไดร้บัการวดัและประเมนิผลทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ทุกกจิกรรมในรูปแบบที่

หลากหลาย 
3.5 ครูน าผลจากการประเมนิสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนไปปรบัปรุงการจดักิจกรรมการ

เรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

2. วัตถุประสงค์ 

3. เป้าหมาย 
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3.6 โรงเรยีนมรีูปแบบการวดัและประเมนิผลทีม่ปีระสทิธภิาพ ครบ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
 
 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 

วางแผนโครงการ ประชุม ชี้แจง 
1.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ ยวกับการวัดและประเมินผล
ผูเ้รยีนตามสภาพจรงิ 

เมษายน 2567 กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

2 

ด าเนินงานตามแผน ส ารวจวสัดุและ
อุปกรณ์ทีจ่ าเป็น 
2.1 กจิกรรมการออกแบบวธิกีารวดั
และประเมนิผลทีห่ลากหลายของแต่
ละกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

พฤษภาคม 2567 กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

3 

จดัซื้อจดัหา วสัดุ อุปกรณ์ ในการ
จดัท าขอ้สอบ 
3.1 ค่าวสัดุสอบวดัผลระหว่างเรยีน 
กลางปี การสอบจุดเน้นการสอบ 
ขอ้สอบกลาง 
   - สอบระหว่างเรยีน กลางปี และ
สอบปลายปี 
   - RT NT และ O-NET ของ
นักเรยีนชัน้ ป.1, ป.3 และ ป.6   
   - สอบวนิิจฉัย ชัน้ ป.3 และ ป.6 
   - การคดักรองการอ่าน การเขยีน
และการคดิค านวณ 
   - School Test ชัน้ ป.1-6 
3.2 จดัท ารายงานรูปเล่มเอกสาร
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
3.3 จดัซื้อ จดัหาวสัดุ เพื่อจดัท า ปพ.1 
ปพ.3 ปพ.5 และ ปพ.8  
3.4 ค่าหมกึพมิพแ์ละกระกระดาษ  
ถ่ายเอกสาร 

ตลอดปีการศกึษา กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
3.5 ค่าหมกึโรเนียวและกระดาษโร
เนียว 
3.6 โปรแกรมส าเรจ็รูป ปพ. 
โดยกิจกรรมข้างต้นได้
ด าเนินการตามรายการ ดงันี้ 
- ค่าวสัดุ 
- ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพมิพเ์อกสาร
และสิง่พมิพ ์
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม/อาหาร
เหมาจ่าย 
- ค่าตอบแทนวิทยากร/ค่าเบี้ยเลี้ยง
เหมาจ่าย 
- ค่าอื่น ๆ 

4 
สรุปการด าเนินงานและประเมนิผล
โครงการ 

มนีาคม 2568 
นางสาวอรอนงค์  มงัสา 
นายตฤนนท์  วริยิะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 วางแผนโครงการ ประชุม 
ชี้แจง 

- - - - - 

5. งบประมาณ 
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2 ด าเนินงานตามแผน ส ารวจ
วสัดุและอุปกรณ์ทีจ่ าเป็น 

- - - - - 

3 จดัซื้อจดัหาวสัดุ  ส าหรบั
จดัท าขอ้สอบวดัผลระหว่าง
เรยีน กลางปี การสอบ
จุดเน้น และการสอบขอ้สอบ
กลาง 

- - - - - 

4 สรุปการด าเนินงานโครงการ
และประเมนิผลโครงการ 

- - - - - 

รวมทัง้ส้ิน - - - - - 
หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
 
 

 
ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/ประเมินผล 

1. นักเรยีนทุกคนในโรงเรยีนไดร้บัการวดั
และประเมนิผลทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 
ทุกรายวชิาและทุกกจิกรรม 
2. นักเรียนและครูชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1   – 6 
น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการวดัผลและประเมนิผล
ไปปรบัปรุงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้มี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

การทดสอบ 
การสงัเกต 
การประเมนิผลงาน 
การนิเทศ 
 

แบบทดสอบ 
แบบสงัเกต 
แบบประเมนิ 
แบบนิเทศ 

 
 
 

7.1 นักเรยีนทุกคนไดร้บัการวดัและประเมนิผลดว้ยรูปแบบทีห่ลากหลาย 
 7.2 นักเรยีนและครูน าผลจากการประเมนิสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนไปปรบัปรุงการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
 7.3 โรงเรยีนมรีูปแบบการวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลาย   
 7.4 โรงเรยีนมรีะบบการวดัผล ประเมนิผล และเทยีบโอนผลการเรยีนใหเ้ป็นระบบและมคีุณภาพ 

 
 
             ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

6. การประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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                                                 (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
                                          ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

                                                (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

  (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 
      ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. 
ช่ือโครงการ   โครงการพฒันาและยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน   
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แผนงาน   กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นางสาวอรอนงค ์มงัสา 
    นายตฤนนท์ วริยิะ 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ   ๕,๐๐๐ บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 

 
โรงเรยีนบา้นสาวแลมกีารพฒันา กระตุ้น และปรบัปรุงการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในหลาย

รูปแบบ นิเทศตดิตามผลอย่างต่อเนื่องส่งเสรมิใหค้รูจดักจิกรรมการเรียนการสอนโดยการใหค้วามส าคญั
กบัผู้เรียนมากที่สุด ดูแลนักเรียนที่อ่อนด้านการอ่าน การเขยีนเป็นพเิศษ ผลงานพฒันามาเป็นล าดับ 
ผูเ้รยีนควรไดร้บัการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้หสู้งขึน้ โดยกลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลกั เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สงัคม
ศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ควรสรุปและตรวจสอบเนื้อหาสาระที่ยงัไม่เข้าใจ สรุปเป็นผงัความคิด ฝึก
ทกัษะการท าโจทยปั์ญหาใหม้ากขึน้ ฝึกการท าแบบทดสอบอย่างต่อเนื่องแลกเปลีย่นการเรยีนรูก้บัเพื่อน
และครู เข้าร่วมการเรียนซ่อมเสริม และน าความรู้กบัมาพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่วนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลย ีควรจดัการเรียนการสอนในเนื้อหา
สาระความรูแ้ละทฤษฎใีห้มากขึน้ เน้นกระบวนการคิด การวางแผน การสรุปองค์ความรูจ้ากการปฏบิตัิ
จรงิ ดงันัน้เพื่อเป็นการน าขอ้เสนอแนะ สู่การปฏบิตั ิจงึใหม้โีครงการพฒันาทกัษะการเรยีนรูเ้พื่อยกระดบั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยปรบัโครงการใหม้กีจิกรรมทีห่ลากหลาย  

 
 
2.1 เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้หสู้งขึน้  
2.2 เพื่อยกระดบัของการทดสอบระดบัชาต ิRT/NT/O-NET ของโรงเรยีนใหสู้งขึน้  
2.3 เพื่อพฒันาสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรสถานศกึษา 

 2.4 เพื่อพฒันาการอ่าน  คดิวเิคราะห ์ และเขยีน 
  2.5 เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลกัสูตรและตามมาตรฐานการศกึษา 

 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 
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เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 นักเรยีนทุกคนไดร้บัการพฒันาทกัษะการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรสถานศกึษา      
3.2 นักเรยีนชัน้ ป.1  ป.3 และ ป.6 มผีลการทดสอบระดบัชาตเิฉลีย่เป็นรายกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

ไม่ต ่ากว่าค่าเฉลีย่ระดบัประเทศ  
3.3 นักเรยีนทุกคนไดร้บัการพฒันาสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรสถานศกึษา 
3.4 นักเรยีนทุกคนไดร้บัการพฒันาการอ่าน คดิวเิคราะหแ์ละเขยีน 
3.5 เพื่อใหน้ักเรยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลกัสูตรและตามมาตรฐานการศกึษา 
เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.6 นักเรียนที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนใน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ในระดบัดขีึ้นไป มจี านวนไม่

น้อยกว่ารอ้ยละ 75 
3.7 นักเรยีนชัน้ ป.1 ป.3 และ ป.6 มผีลการทดสอบระดบัชาติเฉลีย่เป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ไม่ต ่ากว่าค่าเฉลีย่ระดบัประเทศ 
3.8 นักเรยีนผ่านการประเมนิสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรตามเกณฑไ์ม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 

 
 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 

ขัน้เตรียมการ  
    1. เสนอโครงการ/กจิกรรมและ
จดัสรรงบประมาณ  
    2. ประชุมวางแผนการปฏบิตังิาน  
    3. มอบหมายการปฏบิตังิาน 

ธนัวาคม 2567 – 
มกราคม 2568 

กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

2 

ขัน้ด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ปรบัพ้ืนฐาน RT, NT, 
O-Net 
ขัน้ตอนการด าเนินงาน  ดงันี้ 
   1. ทดสอบวิเคราะห์ผู้เรียนด้วย
การประเมนิ (Pre RT, NT, O-Net)        
   2. ประชุมวเิคราะหผ์ลการประเมนิ 
(Pre RT, NT, O-Net) 

มกราคม 2568 –  
กุมภาพนัธ์ 2568 

กลุ่มบรหิารงานวชิาการและ
ครูผูส้อนประจ าวชิา 

 กิจกรรมท่ี 2 เตรียมความพร้อมสู่
สนามสอบ RT, NT, O-Net 
ขัน้ตอนการด าเนินงาน  ดงันี้ 

15 มกราคม – 
13 กุมภาพนัธ์ 2568 

15 มกราคม – 

กลุ่มบรหิารงานวชิาการและ
ครูผูส้อนประจ าวชิา 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
   1. จัดท าเอกสารการสอนซ่อม
เสรมิ  ตวิเขม้ RT, NT, O-Net 
   2. สอนเสรมิ  ตวิเขม้ RT ป.1 
   3. สอนเสรมิ  ตวิเขม้ NT ป.3 
   4. สอนเสรมิ  ตวิเขม้ O-Net  ป.6 
และ ม.3 
   5. ค่าจัดหาวัสดุอุปกรณ์ การจัด
สอบ   
   6. จดัหาอาหารกลางวนัและน ้าดื่ม
ส าหรบันักเรยีนในวนัสอบ 

27 กุมภาพนัธ์ 2568 
15 มกราคม. – 

9 กุมภาพนัธ์ 2568 

3 

การด าเนินการสอบ RT, NT, O-
Net ดงันี้ 
   1. ค่าจดัหาวสัดุอุปกรณ์ การจดั
สอบ 
   2. จดัหาอาหารกลางวนัและน ้าดื่ม
ส าหรบันักเรยีนในวนัสอบ 

กุมภาพนัธ์ 2568 
 

กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

4 

สรปุรายงานผลการด าเนิน
โครงการ ดงันี้ 
   1. ก ากบั ดูแลและตดิตามการ
ด าเนินงาน  
   2. ประเมนิผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน  
   3. รายงานผลการด าเนินงาน 

มนีาคม 2568 

กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 
 
 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 ขัน้เตรยีมการ  - - - - - 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
กจิกรรมที ่1 ปรบัพืน้ฐาน 
RT,NT,O-Net 

- - ๕,๐๐๐ 
 

- ๕,๐๐๐ 
 

5. งบประมาณ 
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กจิกรรมที ่2 เตรยีมความพรอ้ม
สู่สนามสอบ RT,NT,O-Net 

3 การด าเนินการสอบ RT,NT, 
O-Net 

- - - - - 

4 สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

- - - - - 

รวมทัง้ส้ิน - - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
 
 

 
ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/

ประเมินผล 
1. ผลผลิต (Outcomes) 
จ านวนนักเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรม 

ทดสอบปลายปีการศกึษา แบบทดสอบปลายปี 

2. ผลลพัธ์(Outputs) 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนที่
สูงขึน้ ผลคะแนนเฉลีย่การทดสอบ
ระดบัชาต ิ(RT,NT,O-NET) 

ผลการประเมนิผลการ
เรยีน 

ผลการทดสอบระดบัชาติ 

แบบทดสอบระดบัชาติ 

 
 
7.1 นักเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรียนใน 8  กลุ่มสาระการเรยีนรูใ้นระดบัดขีึน้ไป มจี านวนไม่

น้อยกว่ารอ้ยละ 75 
7.2 นักเรียนชัน้ ป.1 ป.3 ป.6 และ ม.3 มผีลการทดสอบระดบัชาติเฉลี่ยเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้    

ไม่ต ่ากว่าค่าเฉลีย่ระดบัประเทศ 
      7.3 นักเรยีนผ่านการประเมนิสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรตามเกณฑไ์ม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 
 

 
 
            ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

6. การประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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             ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                                (นายตฤนนท์ วริยิะ) 
                                              ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

 
 
 
10. 
ช่ือโครงการ โครงการจดัซื้อ จดัหา วสัดุ อุปกรณ์ทางการศกึษาในการจดัการ           
                                         เรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
แผนงาน            กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1 และ 3  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1, 3 และ 6 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นายตฤนนท์ วริยิะ 
    นางสาวอรอนงค ์มงัสา 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ   ๓๒,๐๐๐ บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 
 

การพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนสู่หอ้งเรียนคุณภาพ จดัท าขึ้นเนื่องจากทิศทางของ
การพฒันาโรงเรยีนมอียู่หลากหลายวธิ ีทีจ่ะช่วยส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรู ้การจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในหอ้งเรยีน ใหน่้าดู น่าอยู่ น่าเรยีน มพีืน้ทีก่ารเรยีนรูต่้าง ๆ ทีน่่าสนใจเป็นอกีวธิหีนึ่งทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้
ของนักเรียนช่วยให้เกิดการเรียนรู้ ที่คงทน กระตุ้นสมองให้มีพัฒนาการที่ดี ท างานได้คล่องแคล่ว

1. หลักการและเหตุผล 
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กระฉับกระเฉง อกีทัง้ยงัเตมิเตม็ความรูใ้หน้ักเรยีนมุ่งสู่สงัคมแห่งการเรยีนรู ้อนัเป็นรากฐานของการเรียนรู้
ตลอดชวีติ อกีทัง้ยงัเป็นการเพิม่ศกัยภาพทางดา้นการเรียนรูข้องนักเรยีน โดยใหม้กีารส่งเสรมิสนับสนุน
ให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ และมคีวามรอบรู้ รวมทัง้สามารถใช้ การวิจยัเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู้ ทัง้นี้ ผู้สอน
และผูเ้รยีนอาจเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนัจากสื่อการเรยีนการสอน และแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ 

การจดัการเรยีนการสอนของครู ควรจะไดร้บัการพฒันาอย่างต่อเนื่อง จะท าใหค้รูมคีวามช านาญ 
ในการสอน และคิดหาวิธีพฒันาตนเองในด้านการสอนให้มคีุณภาพยิง่ขึ้น และเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน 
ดงันัน้ การจดัหาวสัดุอุปกรณ์ เพื่อการเรยีนการสอนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้จงึมคีวามจ าเป็น เพื่อให้
การจดัการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 
 

2.1 เพื่อพฒันาปรบัปรุงหอ้งเรยีนใหน่้าดู น่าอยู่ น่าเรยีน เอื้อต่อกระบวนการเรยีนการสอนแบบใหม่ 
 2.2 เพื่อใหม้สีื่อ อุปกรณ์ทีส่่งเสรมิการจดัการเรยีนรูข้องนักเรยีนใหอ่้านออก เขยีนได ้คดิเลขเป็น 

2.3 เพื่อแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรยีนรู ้
 2.4 เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้ 

2. วัตถุประสงค์ 
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เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 หอ้งเรยีนทุกหอ้งไดร้บัการปรบัปรุง พฒันาใหน่้าดู น่าอยู่ น่าเรยีน มมีุมความรู ้ป้ายนิเทศ 

(1.) หอ้งเรยีนชัน้อนุบาลปีที ่2 – 3 จ านวน 2 หอ้งเรยีน 
(2.) หอ้งเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 – 6 จ านวน 6 หอ้งเรยีน 

3.2 ครูทุกคนได้รบัการสนับสนุนสื่ออุปกรณ์ส าหรบัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
อย่าง     มคีุณภาพ 

เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.3 โรงเรยีนมหีอ้งเรยีนทีน่่าดู น่าอยู่ น่าเรยีน และทา้ทายใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรู้ 
3.4 ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนแต่ละรายวชิาสูงกว่าค่าเฉลีย่ทีโ่รงเรยีนก าหนด 

 
 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
1 วางแผนโครงการ ประชุม ชี้แจง พฤษภาคม 2567 กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

2 
ด าเนินงานตามแผน ส ารวจวสัดุ
อุปกรณ์ทีจ่ าเป็น และหอ้งเรยีน 
หอ้งปฏบิตักิาร 

พฤษภาคม 2567 – 
มถุินายน 2567 

 

3 

3.1 กจิกรรมการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีน 
ดา้นการอ่านออก เขยีนได ้และคดิ
ค านวณเป็น 
   - จดัซื้อวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนภายใน
หอ้งเรยีน  
   - การจดัค่ายส่งเสรมิการจดัการ
เรยีนรูด้ว้ย Active Learning 
3.2 กจิกรรมการจดัหา จดัท า
เอกสาร สื่อ เพื่อพฒันาภาวะถดถอย
ทางการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

ตลอดปีการศกึษา  

4 
กจิกรรมพฒันาหอ้งเรยีนและ
หอ้งปฏบิตักิารใหเ้หมาะสมกบัการ
จดัการเรยีนการสอน 

ตลอดปีการศกึษา  

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
   - จดัท าป้ายนิเทศ และมุมความรู ้

5 ประเมนิผลโครงการ 
มกราคม 2568 – 
กุมภาพนัธ์ 2568 

 

6 
สรุปการด าเนินงานโครงการ 
กจิกรรมสะทอ้นผลและรายงานการ
ด าเนินงาน 

มนีาคม 2568  

 
 
 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 ขัน้เตรยีมการ  - - - - - 
2 ด าเนินงานตามโครงการ - - - - - 
3 - จดัซื้อวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้น

การจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนภายในหอ้งเรยีน  
- การจดัค่ายส่งเสรมิการ
จดัการเรยีนรูด้ว้ย Active 
Learning 

- 21,000 
 

- - 21,000 
 

4 จดัท าป้ายนิเทศ และมุม
ความรู ้

- 10,000 - - 10,000 

5 สรุปการด าเนินงานโครงการ 
กจิกรรมสะทอ้นผลและ
รายงานการด าเนินงาน 

- 1,000 - - 1,000 

รวมทัง้ส้ิน - ๓๒,๐๐๐ - - ๓๒,๐๐๐ 
หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  

 

 
ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/

ประเมินผล 

5. งบประมาณ 

6. การประเมินผล 
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  1. หอ้งเรยีนทุกห้องไดร้บัการปรบัปรุง 
พฒันาใหน่้าดู น่าอยู่ น่าเรยีน 
  2. ครูทุกคนไดร้บัการสนับสนุนสื่อ
อุปกรณ์ส าหรบัการเรยีนการสอนอย่างมี
ประสทิธภิาพ 
  3. นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
เฉลีย่ของแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้ 

ส ารวจ  สงัเกต  นิเทศ  
สอบถาม  ทดสอบ

เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนเฉลีย่ของ
แต่ละกลุ่มสาระการ

เรยีนรู ้ 
ปีการศกึษา 2565               

กบั 2566 

แบบส ารวจ 
แบบสงัเกต 

คู่มอืการนิเทศ 
แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 

เครื่องมอืทางสถติิ 

  
 
 
 
 
 

7.1 หอ้งเรยีนไดร้บัการปรบัปรุงใหน่้าดู น่าอยู่ น่าเรยีน เอื้อต่อกระบวนการเรยีนการสอนแบบใหม่ 
 7.2 ครูมสีื่อ อุปกรณ์ทีส่่งเสรมิการจดัการเรยีนรูข้องนักเรยีนใหอ่้านออก เขยีนได ้คดิเลขเป็น   

7.3 ผูเ้รยีนไดร้บัการแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรยีนได้ 
 7.4 ผูเ้รยีนใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้ 
 

 
 
 
           ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

                                                (นายตฤนนท์ วริยิะ) 
                                              ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 

              
 

              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 

  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

 

 

 

 

 

11. 
ช่ือโครงการ   โครงการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 
แผนงาน   กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที ่1  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่3 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        ครูประจ าชัน้ 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ   -  บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 

 
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 

มาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศกึษา   ใหถ้อืว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศกึษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และใหม้กีารจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสงักดัและหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งทุกปีการศกึษา  

ดงันัน้ เพื่อใหต้อบสนองพระราชบญัญตัดิงักล่าว ฝ่ายงานประกนัและพฒันาคุณภาพการศกึษา     
โรงเรยีนบา้นสาวแล จงึไดจ้ดัท าโครงการนี้ขึน้ เพื่อด าเนินการประสานงานระบบประกนัคุณภาพภายใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียนเนื่องจากโรงเรียนเป็นแกนน าเครือข่ายนวตักรรมคุณภาพสถานศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
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สพฐ. 1 ช่วย 3 และไดด้ าเนินการส่งเสรมิใหทุ้กฝ่ายเข้ามามส่ีวนร่วมในการประกนัคุณภาพสถานศกึษา และได้
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โดยมีมาตรฐานการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานและส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษาเป็น
กรอบการด าเนินงานซึ่งผลจากการด าเนินงานดงักล่าวท าใหโ้รงเรียนทราบจุดเด่น จุดทีค่วรปรบัปรุง และใช้
เป็นแนวทางในการพฒันาโรงเรยีนในปีการศกึษาต่อไป 
 

 
2.1 เพื่อใหโ้รงเรยีนมกีารก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาที่สอดคล้องกบัมาตรฐาน

การศกึษาชาตแิละอตัลกัษณ์ทีส่ถานศกึษาก าหนด 
2.2 เพื่อใหค้รูและบุคลากรในสถานศกึษามคีวามรู้ความเข้าใจต่อระบบประกนัคุณภาพภายใน

และการประกนัคุณภาพภายนอก สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
2.3 เพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
2.4 เพื่อให้มีความพร้อมในการรับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด และการประเมิน  

จากหน่วยงานภายนอก 
2.5 เพื่อขยายผลระบบการประกนัคุณภาพภายในต่อสถานศกึษาเครือข่ายนวตักรรมคุณภาพ

สถานศกึษา สพฐ. 1 ช่วย 3 และหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง  
  
 
 

เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 ข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษามคีวามรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกนัคุณภาพ

ภายในและภายนอก สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาให้
มคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา รอ้ยละ 90 

3.2 โรงเรียนมเีครือข่ายสถานศึกษาร่วมพฒันา จ านวน 3 โรงเรียน  มรีะกบัประกนัคุณภาพ
สถานศกึษาเป็นไปตามกฎกระทรวงและมคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด พรอ้ม
รบัการประเมนิคุณภาพภายนอก จาก สมศ. 

เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.3 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

3.4 โรงเรยีนมสีถานศกึษาร่วมพฒันามรีะบบการประกนัคุณภาพภายในและภายนอกที่เขม้แขง็
และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีน ให้มคีวามพร้อมรบัการประเมนิคุณภาพภายนอกจาก สมศ. อยู่ในระดบัดี
มาก 

 

2. วัตถุประสงค์ 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
1 วางแผนโครงการ ประชุมชี้แจง พฤษภาคม 2567 กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
2 แต่งตัง้คณะท างาน    พฤษภาคม 2567  

3 

ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดั
การศกึษา 
ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
 3.1 การตรวจสอบ ทบทวน
คุณภาพภายใน 
 3.2 ตรวจสอบและทบทวน
มาตรฐานคุณภาพภายใน   
      - จดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี   
      - แผนพฒันาสถานศกึษาร่วม
พฒันา 
3.3 จดัท าเอกสารสรุปผล การตรวจ
และทบทวน มาตรฐานภาคเรยีนละ 
1 ครัง้ 

พฤษภาคม 2567 -  
มนีาคม 2568 

 

   3.4 จดันิทรรศการผลงานโรงเรยีน
เพื่อรบัการนิเทศตดิตาม ขยายผล
นวตักรรมสถานศกึษาและมี
เครอืข่ายนวตักรรมสถานศกึษาร่วม
พฒันาทัง้สามโรงเรยีน 
 3.5 จดันิทรรศการผลงานการ
บรหิาร   การจดัการศกึษา ผลงาน
การจดัการเรยีน    การสอน 
 3.6 เตรยีมความพรอ้มในการรบั
การประเมนิจากองคก์รภายในและ
ภายนอก 
ทัง้ระบบ 
 3.7 จดัท ารายงานผลการพฒันา
ระบบการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษา 

  

4 
ตดิตามตรวจสอบงาน/โครงการ/ 
กจิกรรมของแต่ละฝ่าย 

มนีาคม 2568 กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
5 ประเมนิผลโครงการ มนีาคม 2568  
6 สรุปการด าเนินงานโครงการ เมษายน 2568  

 
 
 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 วางแผนโครงการ ประชุมชี้แจง - - - - - 
2 แต่งตัง้คณะท างาน - - - - - 
3 ด าเนินงานตามแผนพฒันาการ

จดัการศกึษา 
- - - - - 

4 ตดิตามตรวจสอบงาน/โครงการ/
กจิกรรมของแต่ละฝ่าย 

- - - - - 

5 สรุปการด าเนินงานโครงการ - - - - - 
รวมทัง้ส้ิน - - - - - 

หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
 
 

 

 
ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/ประเมินผล 

1. รอ้ยละของสถานศกึษามรีะบบบรหิาร
คุณภาพ 
ทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมส่ีวน
ร่วม 
2. โรงเรยีนมกีารก าหนดมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษา รอ้ยละ 90 
3. โรงเรยีนจดัท าแผนพฒันาการศกึษาของ
สถานศกึษา  แผนพฒันาสถานศกึษาร่วม
พฒันา รอ้ยละ 90 

1. สอบถาม 
2. นิเทศ 
3. ประเมนิกจิกรรม 
 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบนิเทศ 
3. แบบประเมนิกจิกรรม 
 

5. งบประมาณ 

6. การประเมินผล 
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4 .  โ ร ง เ รี ย น มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ตาม
แผนพัฒนา      การจัดการศึกษาของ
สถานศกึษา รอ้ยละ 90 

 
 

 
7.1 โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศกึษาชาตแิละอตัลกัษณ์ทีส่ถานศกึษาก าหนด 
7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษามคีวามรู้ความเข้าใจต่อระบบประกนัคุณภาพ

ภายในและการประกนัคุณภาพภายนอก สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
7.3 โรงเรยีนมีร่ะบบการประกนัคุณภาพการจดัการศกึษาใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
7.4 โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยบริการ เกี่ยวกบัระบบการประกนัคุณภาพภายในต่อสถานศกึษา  

เครอืข่ายนวตักรรมคุณภาพสถานศกึษา สพฐ. 1 ช่วย 3  
 
  ลงชื่อ........................ ............................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                   (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 

   ครูประจ าชัน้ 
 

                 ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 

  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
 

               ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 
12. 
ช่ือโครงการ   โครงการนิเทศเพื่อพฒันาการศกึษา   
แผนงาน   กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่3 และ 4 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นายอนุกุล  ดวงศร ี
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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งบประมาณ   3,000  บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 

 
 

 
การนิเทศภายในสถานศกึษา เป็นกระบวนการด าเนินงานเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษาด้านการ

ให้ความช่วยเหลือแก่ครูเพื่อพฒันาทกัษะการท างานกลุ่ม  ด้านการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพ ด้านการ
พฒันาหลกัสูตร และการวจิยัเชงิปฏิบตักิารในชัน้เรยีน โรงเรยีนจงึควรจดัใหม้กีารนิเทศอย่างเป็นระบบ  
มกีารวางแผนขัน้ตอน การด าเนินงาน ก าหนดระยะเวลาทีช่ดัเจน การวางแผนการนิเทศ ทีเ่หมาะสม จะ
ช่วยให้เกิดผลดีทางดา้นพฒันาปรบัปรุงการเรยีนการสอน ด้านพฒันาครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง 
เพื่อใหก้ารเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพและยงัเป็นการพฒันาศกัยภาพส่งเสรมิความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ครู ท าใหค้รูมคีุณภาพ ซึ่งผลการพฒันาครูจะส่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดร้บัการพฒันาเตม็ศกัยภาพ 

โรงเรียนบ้านสาวแล จึงได้จดัโครงการนี้ขึ้น เพื่อพฒันาการจดัการเรยีนการสอน และพฒันาครู
ใหม้คีุณภาพ ท าใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่หมาะสมตามศกัยภาพ 
 

 
 
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมรีูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมนิผลนิเทศ

ภายในโรงเรยีนอย่างเป็นระบบ  
2.2 เพื่อยกระดบัประสทิธภิาพในการจดัการเรยีนการสอนของครูใหสู้งขึน้ 
2.3 เพื่อยกระดบัคุณภาพผู้เรียนด้านผลสมัฤทธิท์างการเรียน  ตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) ใหสู้งขึน้ 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 
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เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 เพื่อใหโ้รงเรยีนมรีูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลนิเทศภายใน

โรงเรยีนอย่างเป็นระบบ  
3.2 เพื่อยกระดบัประสทิธภิาพในการจดัการเรยีนการสอนของครูใหสู้งขึน้ 
3.3 เพื่อยกระดบัคุณภาพผูเ้รยีนดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) ใหสู้งขึน้ 
เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.4 โรงเรยีนมรีูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลนิเทศภายในโรงเรยีน

อย่างเป็นระบบ  
3.5 ครูทุกคนสามารถจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบทีห่ลากหลายอย่างมปีระสทิธภิาพ 
3.6 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551  

(ฉบบัปรบัปรุง 2560) ใหสู้งขึน้ 
 

 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 

ขัน้เตรยีมการ  
    1.1 เสนอโครงการ/กจิกรรมและ
จดัสรรงบประมาณ  
    1.2 ประชุมวางแผนการ
ปฏบิตังิาน  
    1.3 มอบหมายการปฏบิตังิาน 

พฤษภาคม 2567 กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

2 

ด าเนินงานตามโครงการ 
    2.1 การจดัท าระเบยีบ และแนว
ปฏบิตัเิกี่ยวกบังานดา้นวชิาการของ
สถานศกึษา 
        - จดัท าเอกสารการนิเทศ 
    2.2 กจิกรรมการนิเทศตดิตาม
เพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา 
        - เยีย่มห้องเรยีน 
        - นิเทศชัน้เรยีน 
        - ประชุมผูเ้กี่ยวขอ้ง / PLC 

ตลอดปีการศกึษา กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
   2.3 กจิกรรมส่งเสรมิชุมชนและ
เครอืข่ายนวตักรรมคุณภาพ
สถานศกึษาใหม้คีวามเขม้แขง็ทาง
วชิาการ 
   2.4 การประสานความร่วมมอืใน
การพฒันาวชิาการกบัสถานศกึษา
และองคก์รอื่น 
 
 

3 นิเทศ  ก ากบั  ตดิตาม ตลอดปีการศกึษา กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
4 ประเมนิ  สรุปผลและรายงานผล 1 ครัง้/ภาคเรยีน กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 
 
 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 ขัน้เตรยีมการ  - - - - - 
2 ด าเนินงานตามโครงการ - - 3,000 - 3,000 
3 นิเทศ ก ากบั ตดิตาม - - - - - 
4 ประเมนิ สรุปผลและรายงาน

ผล 
- - - - - 

รวมทัง้ส้ิน - - 3,000 - 3,000 
หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
 

 
ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/ประเมินผล 

  6 . 1  เพื่ อ ให้ โ ร ง เรียนมีรู ปแบบแล ะ
กระบวนการในการนิเทศ ติดตามและ
ประเมนิผลนิเทศภายในโรงเรยีน อย่างเป็น
ระบบ 

ส ารวจ 
สงัเกต 

 
 

สอบถาม 

แบบส ารวจ 
แบบสงัเกต 

 
 

แบบสอบถาม 

5. งบประมาณ 

6. การประเมินผล 
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  6.2 เพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการ
จดัการเรยีนการสอนของครูใหสู้งขึน้ 
  6.3 เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 
(ฉบบัปรบัปรุง 2560) ใหสู้งขึน้ 

นิเทศ 
 

ทดสอบ 
ประเมนิ 

 

แบบนิเทศ 
 

แบบทดสอบ 
           แบบประเมนิ 
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7.1 เพื่อใหโ้รงเรยีนมรีูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลนิเทศภายใน

โรงเรยีนอย่างเป็นระบบ  
7.2 เพื่อยกระดบัประสทิธภิาพในการจดัการเรยีนการสอนของครูใหสู้งขึน้ 
7.3 เพื่อยกระดบัคุณภาพผูเ้รยีนด้านผลสมัฤทธิท์างการเรียน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) ใหสู้งขึน้ 
 

 
 
 

 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
             (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

                 ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                                (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 

  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
 

                ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

  



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ส า ว แ ล  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7 | 87 

 

  

 
 
 
 
 
13. 
ช่ือโครงการ     วนัส าคญั 
แผนงาน   กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1, 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่1 
ช่ือผู้รบัผิดชอบโครงการ   คณะครูทุกท่าน 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ   ๑๔,๐๐๐ บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
     
 
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มคีวามเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวฒันธรรมมาตัง้แต่อดีต มวีนั
ส าคญัต่าง ๆ มากมายที่ยดึถือปฏิบตัิสบืทอดกนัมาแต่ชา้นาน ปัจจุบนัสงัคมไทยมคีวามเจริญก้าวหน้า
อย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม การปลูกฝังคุณธรรม 
จรยิธรรมใหก้บันักเรยีนเป็นสิง่ส าคญั เน้นการฝึกฝนและเพิม่พูนใหผู้้เรียน เป็นคนด ีเก่ง และอยู่ร่วมกบั
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนได้เห็นคุณค่า
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย รูร้กัสามคัคมีคีวามจงรกัภกัดต่ีอชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ 

โรงเรียนบ้านสาวแล จึงได้จดักิจกรรมวนัส าคญัขึ้น เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรยีนรู้คุณค่าการรกัษาไว้
ซึ่งสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ด ารงไว้ซึ่งประเพณีและ
วฒันธรรมไทย โดยให้ผู้เรียนได้มส่ีวนร่วมท ากิจกรรมในวนัส าคญัต่าง ๆ  และสามารถน าหลกัธรรมไป
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติให้มคีวาม 
เจรญิรุ่งเรอืงต่อไป 

 
 
 2.1  เพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนรูคุ้ณค่าการรกัษาไวซ้ึ่งสถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ์ 

2.2  เพื่อปลูกฝังใหน้ักเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม ปฏบิตัตินตามประเพณีและวฒันธรรมไทย  
2.3  เพื่อใหน้ักเรยีนไดร้่วมกจิกรรมวนัส าคญัร่วมกบัคณะครู ผูป้กครอง และชุมชน  

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 
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2.4  เพื่อใหน้ักเรยีนไดร้ะลกึถงึพระคุณครูอาจารยแ์ละเหน็ความส าคญัของคุณครู 
2.5  เพื่อใหน้ักเรยีนไดแ้สดงออกถงึความกตญัญูกตเวทต่ีอผูม้พีระคุณ 
2.6  เพื่อใหน้ักเรยีนเกดิทกัษะและสามารถน าความรูท้ีไ่ด้ไปปรบัใชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนั 
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เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 นักเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมวนัส าคญั คดิเป็นรอ้ยละ 100 
3.2 ผูบ้รหิาร คณะครู ผูป้กครอง ชุมชน เขา้ร่วมกจิกรรมวนัส าคญั คดิเป็นรอ้ยละ 80 
เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.3 นักเรียนเห็นคุณค่าการรกัษาไว้ซึ่งสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ คิดเป็นร้อยละ 

80 
3.4 นักเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม สามารถปฏบิตัตินตามประเพณีไทยและส่งเสรมิวฒันธรรมไทย 

คดิเป็นรอ้ยละ 80 
3.5 นักเรียนเกิดทักษะจากการเข้าร่วมกิจกรรมและสามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนิน

ชวีติประจ าวนัได ้คดิเป็นรอ้ยละ 80 
3.6 ผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งมคีวามพงึพอใจต่อกจิกรรมวนัส าคญัตัง้แต่ระดบัดขีึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ 80 

 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 วนัไหวค้รู  ม.ิย. 67 นางสาวชฏาพร แก่นทา้ว 
2 วนัสุนทรภู่และวนัภาษาไทยแห่งชาติ  26 ม.ิย. 67 นางสาวมนธริา ข าพรอ้ม 
3 วนัต่อต้านยาเสพตดิ ม.ิย. 67  นายตฤนนท์ วริยิะ 
4 วนัอาสาฬหบูชา และวนัเขา้พรรษา 20 - 21 ก.ค. 67 นางสาวอุไรรตัน์ รผล 
5 วนัแม่แห่งชาต ิ 12 ส.ค. 67 นางสาวอรอนงค ์มงัสา 
6 วนัครสิมาสต์และวนัขึน้ปีใหม่ 31 ธ.ค. 67 นางสาวสรวีย ์รวิงศา 

 
 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ 
ค่า

ครภุณัฑ์ 
1 วนัไหวค้รู - - 2,000 - 2,000 

2 
วนัสุนทรภู่และวนัภาษาไทย
แห่งชาต ิ

- - 3,000 - 3,000 

3 วนัต่อต้านยาเสพตดิ - - 500 - 500 

4 
วนัอาสาฬหบูชา และวนั
เขา้พรรษา 

- - 1,000 - 1,000 

5 วนัแม่แห่งชาต ิ - - 4,500 - 4,500 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 

5. งบประมาณ 
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6 
วนัครสิมาสต์และวนัขึน้ปี
ใหม่ 

- - 3,000 - 3,000 

รวมทัง้ส้ิน - - 14,000 - ๑๔,๐๐๐ 
หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  

 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. รอ้ยละของนักเรยีน เขา้ร่วม
กจิกรรมวนัส าคญั  
2. รอ้ยละของผูบ้รหิาร คณะครู 
ผูป้กครอง ชุมชน เขา้ร่วมกจิกรรมวนั
ส าคญั 
3. นักเรยีนรูคุ้ณค่าการรกัษาไวซ้ึ่ง
สถาบนัชาต ิศาสนา และ
พระมหากษตัรยิ ์
4. นักเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถปฏบิตัตินตามประเพณีไทย
และส่งเสรมิวฒันธรรมไทย 
5. นักเรยีนเกดิทกัษะจากการเขา้ร่วม
กจิกรรมและสามารถน าความรูไ้ปปรบั
ใชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนัได ้
6. รอ้ยละของผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งมคีวาม
พงึพอใจต่อกจิกรรมวนัส าคญัตัง้แต่
ระดบัดขีึน้ไป 

- นักเรยีนทีเ่ขา้ร่วม
กจิกรรม 
- ผูบ้รหิาร คณะครู
ผูป้กครอง ชุมชนทีเ่ขา้
ร่วมกจิกรรม 
- การสมัภาษณ์ 
- การสงัเกต 
- การประเมนิ 
- การสอบถาม 
 
 

- แบบลงทะเบยีน 
- แบบสมัภาษณ์ 
- แบบสงัเกต 
- แบบประเมนิ 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 

 

 
7.1 นักเรยีนรูคุ้ณค่าการรกัษาไวซ้ึ่งสถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ์ 
7.2 นักเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม ปฏบิตัตินตามประเพณีและวฒันธรรมไทย  
7.3 นักเรยีนไดร้่วมกจิกรรมวนัส าคญัร่วมกบัคณะครู ผูป้กครอง และชุมชน 
7.4 นักเรยีนไดแ้สดงออกถงึความกตญัญูกตเวทต่ีอผูม้พีระคุณ 
7.5 นักเรยีนเกดิทกัษะและสามารถน าความรูท้ีไ่ด้ไปปรบัใชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนั 
 

                ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

6. การประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
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                                                 (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
 

                 ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                                (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 

  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
 

                ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 
14. 
ช่ือโครงการ   ศกึษาแหล่งเรยีนรูน้อกโรงเรยีน 
แผนงาน   กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นางณัจฉรยีา ตะระชู 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – 31 มนีาคม 2568 
งบประมาณ   20,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ กจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
 
 
 
 
 ด้วยเจตนารมณ์ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บญัญัติว่า 
“บุคคล ย่อมมสีทิธิเสมอกนัในการรบัการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รฐัจะต้องจดัให้อย่างทัว่ถึง และมี
คุณภาพโดยไม่เก็บ ค่าใช้จ่าย” คณะรัฐมนตรีได้มีนโยบายเร่งด่วนที่จะลดภาระค่าครองชีพให้กับ
ประชาชนข้อ 1.3.1 ว่า “ให้ทุกคน มีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี โดยสนับสนุนต าราหลักให้แก่
สถานศึกษา จัดให้มีชุดนักเรียน และอุปกรณ์  การเรียนฟรีให้ทันปีการศึกษา 2555 และสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพื่อชดเชยค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง” ซึ่งกิจกรรมพฒันา
คุณภาพผู้เรียนที่ก าหนดให้สถานศึกษาจดัในส่วนที่เป็นกิจกรรมทศันศกึษานัน้เป็นกจิกรรมศึกษาตาม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กบันักเรียนที่เรียน เพิ่มเติมจากการเรียนใน
ห้องเรียน และเพื่อให้นักเรียนมคีวามรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง โดยก าหนดให้ด าเนินการจดั
กจิกรรมทศันศกึษาปีละ 1 ครัง้ โรงเรยีนบา้นสาวแล จงึไดจ้ดักจิกรรมทศันศกึษาเพื่อตอบสนองนโยบาย

1. หลักการและเหตุผล 
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เรียนฟรี 15 ปีอย่างมคีุณภาพขึ้นเนื่องจากกิจกรรมดงักล่าวนี้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคน
ไดร้บัโอกาสทางการศกึษาอย่างเตม็ตามศกัยภาพ 
 

 
1. เพื่อใหน้ักเรยีนทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมศกึษาแหล่งเรยีนรู้ 
2. เพื่อใหเ้ดก็นักเรยีนเกดิความรู ้ทกัษะ จากการไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 
3. เพื่อเสรมิสรา้งปัญญา ความรู ้ความสามารถของเดก็ในการน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 
 

2. วัตถุประสงค์ 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ส า ว แ ล  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7 | 93 

 

  

 
เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 จดักจิกรรมศกึษาแหล่งเรยีนรูน้อกโรงเรยีน ชัน้อนุบาล 2 – 3 ประถมศกึษาปีที ่1 - 6  

 เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.2 นักเรยีนไดเ้ขา้ศกึษา จากแหล่งการเรยีนรูอ้ย่างเตม็ที ่  
3.3 นักเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง  (สื่อทีเ่ป็นของจรงิ  สมัผสัได)้ 

 
 

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 
กิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
โรงเรยีน 

ตุลาคม 2567 
– 31 มนีาคม 2568 

นางณัจฉรยีา ตะระชู 

 
 
 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

 ระดบั อ.2 – ป.6 - - - - - 
1 เบี้ยเลี้ยงครูและนักเรยีน - 5,000 - - 5,000 
2 ค่าจา้งเหมายานพาหนะ - 15,000 - - 15,000 
รวมทัง้ส้ิน - 20,000 - - 20,000 
หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
 

 
ท่ี ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/

ประเมินผล 
1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม

ของแหล่งเรยีนรูด้งักล่าว   
1.ประเมนิจากการปฏบิตัจิรงิ 
2.ประเมนิจากการทดสอบ 

1.กจิกรรม 
2.แบบทดสอบ 

2. นักเรียนเกิดความรู้  ทักษะ  จาก
การไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 

1.ประเมนิจากการปฏบิตัจิรงิ 
2.ประเมนิจากแบบบนัทกึ 

1.กจิกรรม 
2.แบบบนัทกึกจิกรรม 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 

5. งบประมาณ 

6. การประเมินผล 
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3. เ ส ริ ม ส ร้ า ง ปั ญญ า   ค ว า ม รู้   
ความสามารถของ เด็ก ในการ
น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 

1.ประเมนิจากการปฏบิตัจิรงิ 
2.ประเมนิจากแบบบนัทกึ 

1.กจิกรรม 
2.แบบบนัทกึกจิกรรม 
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7.1 ด้านคณุภาพ 
7.1.1 นักเรยีนไดเ้ขา้ศกึษา  จากแหล่งการเรยีนรูอ้ย่างเตม็ที ่  
7.1.2 นักเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง  ( สื่อทีเ่ป็นของจรงิ สมัผสัได ้) 
7.1.3 เพื่อใหน้ักเรยีนไดพ้ฒันาตนเองเตม็ศกัยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรยีนรูเ้พิม่เตมิ 
7.2 ด้านปริมาณ 
7.2.1 นักเรียนระดบัอนุบาล 2 – 3 ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมนิการเข้า

ร่วมกจิกรรมศกึษาแหล่งเรยีนรู ้ 
7.2.2 มคีุณธรรมจริยธรรม มคีวามส านึกในความเป็นไทยยดึรูปแบบการด าเนินชวีิตตามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัไดอ้ย่างยัง่ยนื 
 
 
 
 

  
 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

             (นางณัจฉรยีา ตะระชู) 
                                                  ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

                 ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                                (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 

  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
 

                ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

 
 

 
 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
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15. 
ช่ือโครงการ   เขา้ค่ายพกัแรมและเดนิทางไกลลูกเสอื – เนตรนารี 
แผนงาน   กลุ่มบรหิารบรหิารวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1, 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นายตฤนนท์ วริยิะ 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – 31 มนีาคม 2568 
งบประมาณ   6,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ กจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
 
 
 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช  2551  (ฉบบัปรบัปรุง 2561)  ก าหนดให้
ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูก้จิกรรมพฒันาผูเ้รยีนไว ้ 3  กจิกรรมคอืกจิกรรมแนะแนว  กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ต่อ
สังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  กิจกรมลูกเสือเนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่ม
กิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตามข้อบังคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ  ว่าด้วยการปกครอง
หลกัสูตรและวชิาพเิศษลูกเสอื พ.ศ. 2509 ไดเ้ขยีนไว ้ในขอ้ 273  ว่า การเดนิทางไกลและแรมคนื ใหผู้้
ก ากบักลุ่มหรอืผูก้ ากบัลูกเสอื น าลูกเสอืไปฝึกเดนิทางไกลและแรมคนืในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า  1  ครัง้  ครัง้
หนึ่งให้พกัแรมอย่างน้อย 1 คืน    การเดินทางไกลและแรมคืน มวีตัถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลูกเสอืมคีวาม
อดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกบัผู้อื่น ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสอื
เพิม่เติมและในการประเมนิคุณภาพภายนอกเพื่อประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาของ สมศ.ตวับ่งชี้
พื้นฐานที่ 2.3 กล่าวถึงการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
กจิกรรมลูกเสอืมคีวามส าคญัต่อผูเ้รยีนมาก โรงเรยีนบา้นสาวแล จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องจดัให้
มโีครงการนี้ขึน้ 
 

 
1. เพื่อใหลู้กเสอื-เนตรนารไีดฝึ้กความอดทนความมรีะเบยีบวนิัย รูจ้กัช่วยตวัเอง รูจ้กัอยู่และ

ท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 
2. เพื่อใหลู้กเสอื-เนตรนารเีป็นพลเมอืงด ี รูจ้กัช่วยเหลอืสงัคมดว้ยความเตม็ใจ 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 
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3. เพื่อใหลู้กเสอืเนตรนารไีดพ้ฒันาตนเองเตม็ศกัยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรยีนรูเ้พิม่เตมิ 
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เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 จดักจิกรรมน าลูกเสอื-เนตรนารสี ารองชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 - 3 และสามญัชัน้ประถมศกึษา

ปีที ่ 4 – 6  
เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.2 ลูกเสอื-เนตรนารไีด้ฝึกความอดทนความมรีะเบยีบวินัย รู้จกัช่วยตวัเอง รู้จกัอยู่และท างาน   

ร่วมกบัผูอ้ื่น 
3.3 นักเรยีนไดพ้ฒันาตนเองเตม็ศกัยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรยีนรูเ้พิม่เตมิ 

 
 

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมและเดิน
ทางไกลลูกเสอื – เนตรนาร ี

ตุลาคม 2567  
– 31 มนีาคม 2568 

นายตฤนนท์ วริยิะ 

 
 
 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 ค่าวสัดุอุปกรณ์
ด าเนินงาน 

- - 3,000 - 3,000 

2 เบี้ยเลี้ยงครูและนักเรยีน - 2,000 - - 2,000 
3 ค่าจา้งเหมายานพาหนะ - 1,000 - - 1,000 

รวมทัง้ส้ิน - 3,000 3,000 - 6,000 
หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
 

 
ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/

ประเมินผล 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 

5. งบประมาณ 

6. การประเมินผล 
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1. ลูกเสอื-เนตรนารี  ได้ฝึกความอดทน
ความมรีะเบยีบวินัย รู้จกัช่วยตวัเอง รู้จกั
อยู่และท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 
2. ลูกเสอื-เนตรนาร ี ไดพ้ฒันาตนเองเตม็
ศกัยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรยีนรู้
เพิม่เตมิ 

1. ประเมนิจากการปฏบิตัิ
จรงิ 
2. ประเมนิจากการทดสอบ 
3. ประเมนิจากแบบบนัทกึ 

1. กจิกรรม 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบบนัทกึกจิกรรม 

   

 
7.1 ลูกเสอื - เนตรนาร ีไดฝึ้กความอดทนความมรีะเบยีบวนิัย รูจ้กัช่วยตวัเอง รูจ้กัอยู่และท างาน

ร่วมกบัผูอ้ื่น 
7.2 ลูกเสอื-เนตรนาร ี ไดบ้ าเพญ็ประโยชน์ช่วยเหลอืสงัคมดว้ยความเตม็ใจ 
7.3 เพื่อใหน้ักเรยีนไดพ้ฒันาตนเองเตม็ศกัยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรยีนรูเ้พิม่เตมิ 
7.4 นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมนิการเข้าร่วมกิจกรรม

ลูกเสอื,การเขา้ค่ายลูกเสอื – เนตรนาร ี    
7.5 มีคุณธรรมจริยธรรม มีความส านึกในความเป็นไทยยดึรูปแบบการด าเนินชีวิตตามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัไดอ้ย่างยัง่ยนื 
 
 
 
 
 

 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
               (นายตฤนนท์ วริยิะ) 

                                                  ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

                 ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                                (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 

  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
 

                ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 

7. ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ   
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16. 
ช่ือโครงการ   จดัซื้อหนังสอืเรยีน 
แผนงาน   กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ขอ้ที ่1,2 และ 3 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นางสาวจริภญิญา นิละกุล  
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ   66,440 บาท  
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าหนังสอืเรยีน 
 
 
 
 หลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านต้อน
ราษฎร์ด ารงวิทย์ พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2565) เป็นหลกัสูตรที่โรงเรียนน าสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ไปจดัท าหลกัสูตรประกอบกลุ่มสาระการเรียนรู ้เพื่อพฒันาผู้เรียนให้มคีุณลักษณะ
ตามจุดประสงค์ของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายและทิศทางในการด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ด้าน
หลกัสูตรและการจดักระบวนการเรียนรู้ ตอบสนองต่อความถนัดและศกัยภาพตามความต้องการของ
ผู้เรียน โรงเรียนจดัการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ ใช้หนังสอืต าราเรียนและสื่อที่มคีุณภาพตัง้ แต่ชัน้
อนุบาลจนถึงชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตัง้แต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐานของรฐับาล 

1. หลักการและเหตุผล 
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 ดงันัน้ โรงเรยีนบา้นสาวแล ตระหนักถงึความส าคญัดงักล่าว จงึไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการคดัเลอืก
หนังสอืเรียน สื่อการเรียนรู้ที่มคีุณภาพ มเีนื้อหาเหมาะสมตรงตามหลกัสูตรสถานศกึษา เพื่อจดัสรรให้
นักเรยีนมหีนังสอืใชเ้รยีนครบทุกคนไวส้ าหรบัศกึษาคน้ควา้ 
 
 
 2.1 เพื่อใหน้ักเรยีนมสีื่อการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมและมเีนื้อหาสาระตรงตามหลกัสูตรสถานศกึษา 
 2.2 เพื่อใหม้หีนังสอืแบบเรยีน หนังสอืแบบฝึกหดั ครบตามจ านวนนักเรยีน 
 2.3 เพื่อใหน้ักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามเป้าหมายของโรงเรยีน 
 2.4 เพื่อลดภาระค่าใชจ้่ายผูป้กครองนักเรยีนในการศกึษาของนักเรยีน 
 
 

เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 นักเรยีนรอ้ยละ 100 ไดร้บัสนับสนุนการจดัซื้อหนังสอืเรยีน 

 เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.2 นักเรียนร้อยละ 100 มีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีเนื้อหาสาระตรงตามหลักสูตร

สถานศกึษา 
3.3 นักเรยีนรอ้ยละ 100 มหีนังสอืแบบเรยีน หนังสอืแบบฝึกหดัครบ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
3.4 นักเรยีนรอ้ยละ 80 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามเป้าหมายของโรงเรยีน 
3.5 ผูป้กครองรอ้ยละ 80 มคีวามพงึพอใจทีไ่ดร้บัสนับสนุนค่าหนังสอืเรยีน 

 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 
ขัน้เตรียมการ 
1.1 ป ร ะ ชุ ม ว า ง แ ผ น ก า ร

ด าเนินงานจดัซื้อหนังสอืเรยีน 

 
1-15 ก.พ. 67 

 
 

ฝ่ายบรหิาร 

2 

ด าเนินงานตามโครงการ 
   2 .1 แต่งแต่งคณะกรรมการ
คดัเลอืกหนังสอืเรยีน ระดบัสายชัน้ 
และด าเนินคัดเลือกหนังสือเรียน 
ตามบญัชสีื่อ 
การเรยีนรู ้ 
   2.2 น ารายชื่อหนังสือที่ได้รับ
การคดัเลือกเขา้พจิารณาจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร และ

 
 

ภายใน  
17 ก.พ. 67 

 
 

20 ก.พ. 67 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบรหิาร 

2. วัตถุประสงค์ 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
คณะกรรมการภาค ี4 ฝ่ายคดัเลอืก
หนังสอืเรยีน 
   2 .3 น าเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียน 
เพื่อด าเนินการจดัซื้อ 
 
 

 
 

มนีาคม 67 

3 

ด าเนินการพฒันาตามโครงการ 
ดงันี้ 
3.1 ด าเนินการจดัซื้อหนังสอืเรยีน 
หนั งสือแบบฝึกหัดที่ ผ่ านการ
คดัเลอืกแลว้ 
3.2 รบัมอบหนังสอืใหก้บันักเรยีน 
 
 

1-15 เม.ย. 67 
 
 

10-15 พ.ค. 67 

ฝ่ายพสัดุ 
 
 

ครูประจ าชัน้ 

4 
ประเมินผลการใช้หนังสือเรียน 
หนังสือแบบฝึกหดั 

ตลอดปีการศกึษา 2567 ครูผูส้อน 

5 สรปุผล รายงานผล ม.ีค. 2568 ฝ่ายวชิาการ 

หมายเหตุ: คดัเลอืกหนังสอืเรยีนครบ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้หนังสอืแบบฝึกหดัคดัเลอืกใน 3 กลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) 
 
 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 ขัน้เตรียมการ 
1 . 1  ป ร ะชุ ม ว า ง แผนก า ร
ด าเนินงานจดัซื้อหนังสอืเรยีน 

- - - - - 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
   2.1 แต่งแต่งคณะกรรมการ
คัดเลือกหนังสือเรียน ระดับ

- - - - - 

5. งบประมาณ 
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สายชัน้ และด าเนินคัดเลือก
หนังสอืเรยีน ตามบญัชสีื่อ 
การเรยีนรู ้ 
   2 . 2  น าร ายชื่ อหนั งสือที่
ไดร้บัการคดัเลอืกเข้าพจิารณา
จากคณะกรรมการบริห าร
หลักสูตร และคณะกรรมการ
ภาคี 4 ฝ่ายคัดเลือกหนังสือ
เรยีน 
   2.3 น าเสนอคณะกรรมการ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ขั ้น พื้ น ฐ า น
โรงเรยีน เพื่อด าเนินการจดัซื้อ 

3 ด าเนินการพฒันาตาม
โครงการ ดงันี้ 
3.1 ด าเนินการจัดซื้อหนังสือ
เรยีน หนังสอืแบบฝึกหดัที่ผ่าน
การคดัเลอืกแลว้ 
3 . 2  รับมอบหนั งสือ ให้กับ
นักเรยีน 

- - 66,440 
 
 
 
 
 

- 66,440 
 

4 ประเมินผลการใช้หนังสือ
เรียน หนังสือแบบฝึกหดั 

- - - - - 

5 สรปุผล รายงานผล - - - - - 
รวมทัง้ส้ิน - - 66,440 - 66,440 

      

 

 

 

 
ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/ประเมินผล 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มสีื่อการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมและ 

การสงัเกต 
การบนัทกึ 

การรายงานผลการเรยีน 

แบบสงัเกต 
แบบบนัทกึ 

แบบรายงานผลการเรยีน 

6. การประเมินผล 
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มี เ นื้ อ ห า ส า ร ะ ต ร ง ต า ม ห ลั ก สู ต ร
สถานศกึษา 
2 .  นั ก เรียนร้อยละ  100  มีหนั งสือ
แบบเรยีน หนังสอืแบบฝึกหดัครบ 8 กลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้
3.  นัก เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรยีนตามเป้าหมายของโรงเรยีน 
4. ผู้ปกครองร้อยละ 80 มคีวามพงึพอใจ
ทีไ่ดร้บัสนับสนุนค่าหนังสอืเรยีน 

การประเมนิความพงึพอใจ 
 

แบบประเมนิความพงึพอใจ 

 
 
 7.1 นักเรยีนทุกคนไดร้บัหนังสอืเรยีนตลอดปีการศกึษาครบทุกคน 
 7.2 นักเรียนมสีื่อหนังสอืเรยีนที่เหมาะสมตรงตามหลกัสูตรสถานศึกษา สามารถน าไปใชศ้กึษา
คน้ควา้ประกอบกจิกรรมการเรยีนรูไ้ดเ้ป็นอย่างดี 
 7.3 ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามเป้าหมายของโรงเรยีน 
 7.4 ผูป้กครองมคีวามพงึพอใจทีไ่ดร้บัสนับสนุนค่าใชจ้่ายดา้นหนังสอืเรยีน 
 
 
 
 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

          (นางสาวจริภญิญา นิละกุล) 
                                                  ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

                 ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                                (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 

  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
 

                ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
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17. 
ช่ือโครงการ   โครงการส่งเสรมิการอ่านออกเขยีนได ้
แผนงาน   กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ขอ้ที ่3 และ 6 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นางสาวอรอนงค ์มงัสา 
    นางณัจฉรยีา ตะระช ู
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ   1,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 
 
 ภาษาไทยเป็นภาษาเอกลกัษณ์ประจ าชาติ เป็นสมบตัิทางวฒันธรรมอนัก่อให้เกิดความเป็น
เอกภาพ และเสริมสร้างบุคลกิภาพของคนในชาตใิห้มคีวามเป็นไทย เป็นเครื่องมอืในการติดต่อสื่อสาร
เพื่อสรา้งความเขา้ใจและความสมัพนัธ์ทีด่ีต่อกนั ท าใหส้ามารถประกอบการงานและด ารงชวีติร่วมกนัใน
สังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จาก
แหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ  เพื่อพฒันาความรู้ ความคิด วิเคราะห์  วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทนัต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางสงัคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีตลอดจนน าไปใช้ในการ
พฒันาอาชีพให้มคีวามมัน่คงทางสงัคมและเศรษฐกจิ นอกจากนี้ ยงัเป็นสื่อที่แสดงภูมปัิญญาของบรรพ
บุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี ชีวทัศน์ โลกทัศน์ และสุนทรียภาพ โดยบันทึกไว้เป็นวรรณคดีและ
วรรณกรรมอนัล ้าค่า ภาษาไทยจึงเป็นสมบตัิของชาติที่ควรค่าแก่การเรยีนรู้ เพื่ออนุรกัษ์และสบืสานให้
คงอยู่คู่ชาตไิทยตลอดไป 
 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ได้ก าหนดนโยบายขบัเคลื่อนการศึกษาทีมุ่่งเน้น
ความส าคญัของการพฒันาการเรยีนการสอนภาษาไทยทุกระดบัชัน้ โดยก าหนดเป้าหมายความส าเร็จไว้
ทีน่ักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 - 3 ทุกคนสามารถอ่านออกเขยีนได,้ นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - 6 
สามารถอ่านคล่องเขยีนคล่อง มสีมรรถนะการอ่านขัน้สูง และส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 ได้ก าหนดเป็นจุดเน้นของเขตพืน้ที่การศึกษา เพื่อสนองนโยบายพฒันาคุณภาพการ
เรยีนการสอนภาษาไทยใหน้ักเรยีนอ่านออก – เขยีนได ้บรรลุตามวตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไว ้
 ปัญหาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เกิดจากประเดน็ส าคญั คือ นักเรียนมปัีญหาการอ่านไม่
ออก       เขยีนไม่ได้เป็นจ านวนมาก ทัง้ระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการ
พฒันาคุณภาพการศกึษา เพราะการอ่านเป็นพืน้ฐานและหวัใจหลกัของการศกึษาในทุกวชิา โรงเรยีนจงึ

1. หลักการและเหตุผล 
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ก าหนดนโยบายปฏิรูปการเรียนรู้ทัง้ระบบให้สมัพนัธ์เชื่อมโยงกนั  โดยจดัท าโครงการส่งเสริมการอ่าน
ออกเขยีนได้ เพื่อสนองนโยบายที่จะลดปัญหาการอ่านไม่ออก - เขยีนไม่ได้ของนักเรียน เพื่อยกระดบั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการเขยีนภาษาไทยในทุกระดบัชัน้ เพื่อใหน้ักเรยีนสามารถอ่านออกเขยีนได้
ทุกคน โรงเรยีนบา้นสาวแล จงึไดจ้ดัท าโครงการนี้ขึน้เพื่อพฒันาการอ่านออก – เขยีนได ้อกีทัง้ยงัสนอง
นโยบายของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 อกีดว้ย 
 
 
 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมทีกัษะด้านการอ่าน และสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานการศกึษาของแต่
ละระดบัชัน้ 
 2.2 เพื่อใหน้ักเรยีนมทีกัษะดา้นการเขยีน และสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานการศกึษาของแต่
ละระดบัชัน้ 
 2.3 เพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมคีวามสามารถดา้นการอ่านจบัใจความส าคญั 
  2.4 เพื่อฝึกใหน้ักเรยีนมลีายมอืทีส่วยงาม 
  2.5 เพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมนีิสยัรกัการอ่าน 
 
 
 เชิงปริมาณ (Output) 
 3.1 นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 – 6 ได้รบัการพฒันาส่งเสรมิด้านการอ่าน การเขยีน และ
การสื่อสารภาษาไทย 
 3.2 นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 – 6 ไดร้บัการพฒันาส่งเสรมิดา้นการอ่านจบัใจความส าคญั 
 3.3 นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 – 6 ไดร้บัการฝึกคดัลายมอืเพื่อใหม้ลีายมอืทีส่วยงาม 
 3.4 นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 – 6 ไดร้บัการส่งเสรมิใหม้นีิสยัรกัการอ่าน  

เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
 3.5 ผลการประเมนิทกัษะด้านการอ่าน การเขยีน และสื่อสารภาษาไทยของนักเรียน มคี่าเฉลีย่
อยู่ในระดบัด ี
 3.6 ผลการประเมนิการอ่านจบัใจความส าคญัของนักเรยีนมคี่าเฉลีย่ อยู่ในระดบัดี 
 3.7 ผลการประเมนิการคดัลายมอืของนักเรยีนมคี่าเฉลีย่ อยู่ในระดบัดี 
 3.8 ผลการประเมนิการรกัการอ่านของนักเรยีนมคี่าเฉลีย่ อยู่ในระดบัดี 

2. วัตถุประสงค์ 

3. เป้าหมาย 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 

ขัน้เตรียมการ 
     1 . 1  ป ร ะชุ ม คณะกร รมการ
ด าเนินงาน เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ตรงกันในการด าเนินงานก าหนด
รูปแบบวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให้
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในโครงการ
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

 
 

เมษายน 2567 
 
 

คณะครูทุกคน 

2 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการอ่าน
เขียนได้ลายมือสวย 
ด าเนินงานตามโครงการ ดงันี้ 
    2.1 จัดท าแบบฝึกการอ่าน การ
เ ขี ย น ค า พื้ น ฐ า น  ร ะ ดั บ ชั ้ น
ประถมศกึษาปีที ่1 – 6  
    2.2 ครูประจ าชัน้ รบัแบบฝึกการ
อ่าน การเขยีนค าพื้นฐาน ระดบัชัน้
ประถมศกึษา ปีที ่1 – 6 
    2.3 ครูประจ าชัน้ แจกแบบฝึก
การอ่าน การเขยีนค าพื้นฐานให้กบั
นักเรยีนทุกคน 

 
เมษายน 2567 

คณะครูทุกคน 

3 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการอ่านจบั
ใจความส าคัญด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการ ดงันี้ 
    3 . 1  ป ร ะชุ ม คณะกร รมการ
ด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้าใจที่
ตรงกันในการด าเนินงานก าหนด
รูปแบบวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให้
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในโครงการ
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 
 

เมษายน 2567 

คณะครูทุกคน 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
    3.2 จดัท าสมุดบนัทึกการอ่านจบั
ใจความส าคญัระดบัประถมศึกษาปี
ที ่4 - 6  
    3.3 ครูประจ าชัน้ รบัสมุดบนัทึก
การอ่านจบัใจความส าคญั ระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 - 6  

4 
ครปูระจ าชัน้ แจกบนัทึกการอ่าน
จบัใจความส าคญัให้กบันักเรียน
ทุกคน 

พฤษภาคม 2568 
นางสาวอรอนงค ์มงัสา 
นางณัจฉรยีา ตะระช ู

5 สรปุและรายงานผล พฤษภาคม 2568 
นางสาวอรอนงค ์มงัสา 
นางณัจฉรยีา ตะระช ู

 
 
 

ท่ี กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณั
ฑ์ 

1 ขัน้เตรียมการ 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

- - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการ
อ่านเขียนได้ลายมือสวย 
ค่าใชจ้่าย 
1.1 จดัท าชุดแบบฝึกอ่านเขยีน
บัญชีค าพื้นฐาน ชัน้ ป. 1 - 6 
และ ม. 1 - 3 

- - 500 - 500 

3 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอ่าน
จบัใจความส าคญั 
ค่าใชจ้่าย 
2.1 จดัท าเอกสารแบบฝึกอ่าน
จบัใจความส าคญั 

- - 500 
 
 
 
 

- 500 

5. งบประมาณ 
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ท่ี กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณั
ฑ์ 

ส าหรบันักเรยีน ชัน้ ป. 4 - 6 
และ ม. 1 – 3 

4 ครปูระจ าชัน้ แจกบนัทึกการ
อ่านจบัใจความส าคญัให้กบั
นักเรียนทุกคน 

- - - - - 

5 สรปุและรายงานผล - - - - - 
รวมทัง้ส้ิน - - 1,000 - 1,000 

หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
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ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/ประเมินผล 

6.1 เพื่อใหน้ักเรยีนมทีกัษะดา้นการอ่าน 
การเขียน และสื่อสารภาษาไทยตาม
มาตรฐานการศกึษาของแต่ละระดบัชัน้ 
6 . 2  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก เ รี ย น มี
ความสามารถด้านการอ่านจบัใจความ
ส าคญั 
6.3 เพื่ อ ฝึกให้นัก เรียนมีลายมือที่
สวยงาม 
6.4 เพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมนีิสยัรกัการ
อ่าน 

- แบบบนัทกึคะแนน การ
อ่านเขยีนบญัชคี าพืน้ฐาน 

- แบบบนัทกึคะแนน การ
อ่านจบัใจความส าคญั 

- แบบบนัทกึคะแนน        
การคดัลายมอื 

- แบบบนัทกึการอ่าน 

- ชุดแบบฝึกอ่านเขยีนบญัชี
ค าพืน้ฐาน 

- สมุดบนัทกึการอ่านจบั
ใจความส าคญั 

- สมุดบนัทกึคะแนนการคดั
ลายมอื 

- สมุดบนัทกึการอ่าน 

 
 
 
 7.1 นักเรยีนมทีกัษะดา้นการอ่าน และสื่อสารภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
 7.2 นักเรยีนมทีกัษะดา้นการเขยีน และคดัลายมอืทีส่วยงาม 
 7.3 นักเรยีนมคีุณภาพตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน ดา้นคุณภาพของนักเรยีน 
 7.4 นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีสู่งขึน้ 
 7.5 นักเรยีนมผีลการทดสอบระดบัชาตทิีสู่งกว่าระดบัประเทศ 
  

 
 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

                                                (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 
 
 

 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                                 (นางณัจฉรยีา ตะระชู) 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 

              
 

              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 

6. การประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
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  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
 

              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
กลุ่มบริหารทัว่ไป 
 
18. 
ช่ือโครงการ   โครงการส่งเสรมิสุขภาพนักเรยีน 
แผนงาน   บรหิารทัว่ไป  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ขอ้ที ่1 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นายตฤนนท์ วริยิะ 
    นางสาวมนธริา ข าพรอ้ม 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ   1,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 
 
 ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542  หมวด 1 บททัว่ไปมาตรา 6 ไดก้ าหนดการ
จดัการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มจีริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความ สุข 
ดังนัน้การส่งเสริมสุขภาพกับการศึกษาเป็นสิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่กนัไป การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนจึงอยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวขอ้ง นับตัง้แต่ระดบัครอบครวั โรงเรยีน ชุมชนและองคก์รในทอ้งถิน่ ซึ่งจะต้องมีการประสานความ
ร่วมมอื ที่เอื้อต่อการพฒันาเด็กให้มสุีขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมอย่างมี
ความสุข และปลอดภยั  
           ดงันัน้โรงเรยีนบา้นสาวแล ตระหนักและใหค้วามส าคญัของการดูแลสุขภาพของนักเรยีน จงึได้
จดัท าโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรกัษาสุขภาพร่างกายได้
ถูกต้องรู้จกัการปฐมพยาบาลเบื้องต้นในการช่วยเหลอืตนเองและผู้อื่นได ้นักเรียนได้เรยีนรู้การป้องกนั
โรค ภยัพบิตั ิและภยัคุกคามทุกรูปแบบ รวมถงึการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการมสุีขภาวะทีด่ ีสามารถ

1. หลักการและเหตุผล 
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ปรบัตวัต่อโรคอุบตัใิหม่และโรคอุบตัซิ ้าที่อาจเกิดขึน้กบันักเรยีนได ้ตลอดจนนักเรยีนสามารถน าความรู้
และประสบการณ์ ทีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 
 
 

2.1  เพื่อใหน้ักเรยีนมภีาวะโภชนาการตามเกณฑม์าตรฐาน 
 2.2  เพื่อใหน้ักเรยีนมนี ้าหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 
 2.3  เพื่อใหน้ักเรยีนมสุีขนิสยั สุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ี 
 2.4  เพื่อใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูก้ารป้องกนัโรค ภยัพบิตั ิและภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
 2.5  เพื่อใหบ้รกิารดา้นสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน 
 
 
 

เชิงปริมาณ (Output) 
3.1  นักเรยีนมภีาวะโภชนาการตามเกณฑม์าตรฐาน รอ้ยละ 80 
3.2  นักเรยีนมนี ้าหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน รอ้ยละ 80 
3.3  นักเรยีนไดเ้รยีนรูก้ารป้องกนัโรค ภยัพบิตั ิและภยัคุกคามทุกรูปแบบ รอ้ยละ 80 
3.4  ใหบ้รกิารดา้นสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน รอ้ยละ 100 
เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.5  นักเรยีนมสุีขนิสยั สุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ี 
3.6  นักเรยีนสามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 
3.7  นักเรยีนมคีวามรูใ้นการป้องกนัโรค ภยัพบิตั ิและภยัคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถปรบัตวั

ต่อโรคอุบตัใิหม่และโรคอุบตัซิ ้าได้ 

 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ตลอดปีการศกึษา 2567 
นายตฤนนท์ วริยิะ 

นางสาวมนธริา ข าพรอ้ม 

2 บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ตลอดปีการศกึษา 2567 
นายตฤนนท์ วริยิะ 

นางสาวมนธริา ข าพรอ้ม 

3 อย.น้อย ตลอดปีการศกึษา 2567 
นายตฤนนท์ วริยิะ 

นางสาวมนธริา ข าพรอ้ม 

4 
การป้องกนัโรคอุบติัใหม่และ

โรคตามฤดกูาล 
ตลอดปีการศกึษา 2567 

นายตฤนนท์ วริยิะ 
นางสาวมนธริา ข าพรอ้ม 

2. วัตถุประสงค์ 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 กจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพ - - 250 - 250 
2 บรกิารปฐมพยาบาลเบื้องต้น - - 250 - 250 
3 อย.น้อย - - 250 - 250 
4 การป้องกนัโรคอุบตัใิหม่และ

โรคตามฤดูกาล 
- - 250 - 250 

รวมทัง้ส้ิน - - 1,000 - 1,000 
หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
 
 
 
 

ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/
ประเมินผล 

1. ร้อยละของนักเรียนมภีาวะโภชนาการ
ตามเกณฑม์าตรฐาน 
2. ร้อยละของนักเรียนมนี ้าหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3. ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้การ
ป้องกนัโรค ภยัพบิตัิ และภยัคุกคามทุก
รูปแบบ 
4. ร้อยละการให้บริการด้านสุขภาพ
เบื้ อง ต้นแก่นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรยีน 
5. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจติทีด่ ี
6 . นั ก เ รี ยน สามารถน าความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวนั
ได ้

- การบนัทกึและ
ประเมนิผล 
- การบนัทกึและ
ประเมนิผล 

- การสงัเกต/ทดสอบ 
- การบนัทกึ 
- การสงัเกต/สมัภาษณ์ 
- การทดสอบ/สมัภาษณ์ 
- การทดสอบ/สมัภาษณ์ 

 

- แบบประเมนิ 
- แบบบนัทกึน ้าหนัก 
ส่วนสูง 
- แบบทดสอบสมรรถภาพ 
- แบบประเมนิกจิกรรม 
- แบบทดสอบความรู ้
- แบบบนัทกึการใชห้อ้ง
พยาบาล 
- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบ/แบบ
สมัภาษณ์ 
- แบบทดสอบ/แบบ
สมัภาษณ์ 

5. งบประมาณ 

6. การประเมินผล 
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7. นักเรียนมีความรู้ในการป้องกันโรค 
ภยัพบิตัิ และภยัคุกคามทุกรูปแบบ และ
สามารถปรบัตวัต่อโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบตัซิ ้าได ้

  
 
  

7.1 นักเรยีนมภีาวะโภชนาการตามเกณฑม์าตรฐาน 
 7.2 นักเรยีนมนี ้าหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 
 7.3 นักเรยีนมสุีขนิสยั สุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ี 
 7.4 นักเรยีนมคีวามรูใ้นการป้องกนัโรค ภยัพบิตั ิและภยัคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถปรบัตวั
ต่อโรคอุบตัใิหม่และโรคอุบตัซิ ้าได้ 
 7.5 ครูและนักเรยีนไดร้บัการบรกิารดา้นสุขภาพเบื้องต้น 
 
 

             ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                                  (นายตฤนนท์ วริยิะ) 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                              (นางสาวมนธริา ข าพรอ้ม) 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 

7. ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ   
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              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 

  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
 

              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
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19. 
ช่ือโครงการ   จดัหาวสัดุครุภณัฑ์ส านักงาน 
แผนงาน   กลุ่มบรหิารทัว่ไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ขอ้ที ่5 และ 6 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นางณัจฉรยีา ตะระช ู
    นางสาวชฎาพร แก่นทา้ว 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ   5,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 
 
 
 การบริหารจดัการจ าเป็นอย่างยิง่ต้องมวีสัดุ อุปกรณ์และครุภณัฑ์เพื่อใช้ในงานบริหารจดัการ
เพื่อใหเ้กดิการขบัเคลื่อนกลยุทธ์อย่างมปีระสทิธิภาพในการบริหารจดัการองคก์ร โรงเรยีนไดแ้บ่งระบบ
การบรหิารจดัการตามทีส่ านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานมอบหมาย เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
การจดัการเรยีนการสอนใหม้คีุณภาพตามทีชุ่มชนคาดหวงัโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน ซึ่งจะช่วยเอื้อต่อการ
เรยีนการสอนและการจดักจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีน ตลอดจนช่วยพฒันาการจดัการศกึษาของโรงเรยีน 
ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลดยีิง่ขึน้  
 ดงันัน้ กลุ่มบรหิารทัว่ไป โรงเรยีนบา้นสาวแล จงึไดจ้ดัท าโครงการจดัหาวสัดุครุภณัฑ์ส านักงาน
ขึน้เพื่อใชใ้นการบรหิารจดัการและสนับสนุนใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
 
 
 2.1 เพื่อจดัหาวสัดุ ครุภณัฑ ์และอุปกรณ์ส านักงานใหเ้พยีงพอต่อการบรหิารจดัการภายในกลุ่ม
บรหิารทัว่ไป 
 2.2 เพื่อให้การบริหารงานและการบริหารจัดการของกลุ่มบริหารทัว่ไปคล่องตัวและมี
ประสทิธภิาพ 
 
 

เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 กลุ่มบรหิารทัว่ไปสามารถจดัหาวสัดุครุภณัฑ ์และอุปกรณ์ส านักงานใหเ้ป็นไปตามความต้องการ

ในการใชง้าน คดิเป็นรอ้ยละ 80 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 

3. เป้าหมาย 
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เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.2 กลุ่มบรหิารทัว่ไปสามารถใหบ้รกิารและสนับสนุนการบรหิารจดัการศกึษาไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ รอ้ยละ 80 
3.3 ผูม้ส่ีวนเกี่ยวข้องมคีวามพงึพอใจต่อการรบับรกิารและสนับสนุนการบรหิาร จดัการศกึษา

ของกลุ่มบรหิารทัว่ไป ตัง้แต่ระดบัดขีึน้ไป 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 
ขัน้เตรียมการ  
    1.1 ประชุมชี้แจงโครงการ 

 
16 – 31 พฤษภาคม 

2567 

 
ฝ่ายพสัดุ 

2 
ด าเนินงานตามโครงการ 
   2.1 แต่งตัง้คณะท างาน 

 
16 – 31 พฤษภาคม 

2567 

 
ฝ่ายพสัดุ 

3 

ขัน้ด าเนินการ ดงันี้  
    3.1 ก าหนดขัน้ตอนปฏบิตังิาน 
    3.2 ด าเนินงานจดัหาตาม
ขัน้ตอน 

 
ตลอดปีการศกึษา 

 2567 
ฝ่ายพสัดุ 

4 สรปุและประเมินผล 1 – 31 ม.ีค. 68 ฝ่ายพสัดุ 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 ขัน้เตรียมการ  
    1.1 ประชุมชี้แจงโครงการ 

- - - - - 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
   2.1 แต่งตัง้คณะท างาน 

- - - - - 

3 ขัน้ด าเนินการ ดงัน้ี  
    3.1 จดัหาวสัดุ ครุภณัฑ ์
ส านักงานกลุ่มบรหิารทัว่ไป 

- - 5,000 - 5,000 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 

5. งบประมาณ 
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4 สรปุและประเมินผล    - - - - - 

รวมทัง้ส้ิน - - 5,000 - 5,000 
หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
 
 
 
 
 

 
ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/

ประเมินผล 
  6.1 ร้อยละของความครบถ้วนของวัสดุ 
ครุภณัฑส์ านักงาน ของกลุ่มบรหิารทัว่ไป 
  6.2 ร้อยละของผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องมีความ
พงึพอใจต่อการรบับรกิารและสนับสนุนการ
บริหารจดัการศึกษาของกลุ่มบริหารทัว่ไป 
ตัง้แต่ระดบัดขีึน้ไป 

- ส ารวจ 
 

- สอบถาม 
 

 

- แบบส ารวจ 
 
 

- แบบสอบถาม 

  
  

7.1 กลุ่มบรหิารทัว่ไปมวีสัดุ ครุภณัฑส์ านักงานเพยีงพอตามความต้องการในการบรหิารจดัการ 
 7.2 กลุ่มบริหารทัว่ไปสามารถให้บริการและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
 
 
 

 
 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

                                              (นางสาวณัจฉรยีา ตะระชู) 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                              (นางสาวชฎาพร แก่นทา้ว) 

6. การประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
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                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 
             

 
              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 
 
20. 
ช่ือโครงการ   ยกระดบัโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
แผนงาน   กลุ่มบรหิารทัว่ไป  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1, 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ขอ้ที ่1 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นางสาวชฎาพร แก่นทา้ว 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ   10,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ กจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
 
 
 
 
 ในปัจจุบนัสถานการณ์ของโลกในยุคโลกาภิวตัน์ ความเจริญทางด้านวตัถุท าให้คนนิยมความ
สะดวกสบาย รวดเรว็ พงึพอใจต่อการเป็นผูบ้รโิภคนิยม สภาพแวดลอ้มเปลี่ยนแปลงเกดิกระแสค่านิยม
ที่ท าให้สงัคมเกิดความเสื่อมโทรม มผีลกระทบต่อจิตใจ และความประพฤติของเยาวชนที่ไม่เหมาะสม 
หากไม่ดูแลช่วยเหลือหรือไม่ปลูกฝังจิตส านึกให้อยู่ในกรอบของความเป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีงามแล้ว จะท าให้นักเรียนซึ่งเป็นเยาวชนที่เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่นัน้อาจสร้างปัญหาความ
เดอืดรอ้นต่อสงัคมและประเทศชาตไิด้ 
 โรงเรียนจึงตระหนักถึงความส าคญั จึงจดัท าโครงการยกระดบัโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ขึ้นน า
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นที่ยดึเหนี่ยวจิตใจ และขดัเกลาจิตใจให้กบันักเรียนได้ประพฤติ

1. หลักการและเหตุผล 
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ปฏิบตั ิตนได้ถูกต้อง ตามหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาและเพื่อเป็นการช่วยเหลือนักเร ียนให้
สามารถด ารงตนใหอ้ยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 
 
 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมวีินัย ความรบัผิดชอบ และมจีิตอาสา ตรงตามคุณธรรมอัต
ลกัษณ์ของโรงเรยีน 
 2.2 เพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงคถู์กต้องตามคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรยีน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมความร่วมมอืระหว่างบา้น วดัและโรงเรยีนในการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นักเรยีน 
 2.4 เพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเป็นผูม้คีวามเมตตากรุณา  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และค านึงถงึผลประโยชน์
ของส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 นักเรยีนโรงเรยีนบา้นสาวแลทุกคนเขา้ร่วมกจิกรรมยกระดบัโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.  
3.2 ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมยกระดับโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. รอ้ยละ 80  
เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.3 นักเรยีนมคีุณธรรมจรยิธรรม น าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาไปเป็นแนวทางในการด าเนิน

ชวีติไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รอ้ยละ 80 
3.4 นักเรียนมพีฤตกิรรมที่พงึประสงค ์เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั และมี

คุณลกัษณะนิสยัตามเป้าหมายของโรงเรยีน รอ้ยละ 80 
3.5 ผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้ง รอ้ยละ 80 มคีวามพงึพอใจต่อกจิกรรมยกระดบัโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ตัง้แต่

ระดบัดขีึน้ไป   
 
 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 
ขัน้เตรียมการ  
   1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 

ตลอดปีการศกึษา 2567 คณะครูทุกคน 

2. วัตถุประสงค์ 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

2 
ด าเนินงานตามโครงการ 
   2 .1 จัด เตรียมกิจกรรมตาม
โครงการ   

ตลอดปีการศกึษา 2567 คณะครูทุกคน 

3 

ขัน้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร  
ดงันี้ 
   3 . 1  ประชุ มชี้ แ จ ง /วางแผน
โครงการ 
   3 .2 จัด เตรียมกิจกรรมตาม
โครงการ ดงันี้  
         - วสัดุ/อุปกรณ์ 

ตลอดปีการศกึษา 2567 คณะครูทุกคน 

4 

สรุปรายงานผลการด าเ นิน
โครงการ ดงันี้ 
    4.1 ก ากบั ดูแลและตดิตามการ
ด าเนินงาน  
    4.2 ประเมนิผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน  
    4.3 รายงานผลการด าเนินงาน 

ตลอดปีการศกึษา 2567 นางสาวชฎาพร แก่นทา้ว 

 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 ขัน้เตรียมการ  
    1 . 1  ป ร ะ ชุ ม ว า ง แ ผน
โครงการ  

- - - - - 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
   2.1 จดัเตรยีมกจิกรรมตาม
โครงการ   

- - - - - 

3 ขัน้ด าเนินการ ดงันี้ - - 10,000 - 10,000 

5. งบประมาณ 
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   3.1 ประชุมชี้แจง/วางแผน
โครงการ 
   3.2 จดัเตรยีมกจิกรรมตาม
โครงการ ดงันี้  
         - วสัดุ/อุปกรณ์ 

4 สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ ดงันี้ 
    4 . 1  ก า กับ  ดู แ ล แ ล ะ
ตดิตามการด าเนินงาน  
    4 . 2  ป ร ะ เ มิน ผ ล แ ล ะ
สรุปผลการด าเนินงาน  
    4.3 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - - 

5 ประเมนิ สรุปผลและรายงาน
ผล 

- - - - - 

รวมทัง้ส้ิน - - 10,000 - 10,000 
หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วดั/

ประเมินผล 
  6.1 ร้อยละของผู้บริหาร คณะครู บุคลากร
ทางศกึษาและนักเรยีนโรงเรยีนบา้นสาวแลเข้า
ร่วมกจิกรรมยกระดบัโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

- ลงทะเบยีน 
- บนัทกึ 
- ส ารวจ 
- สงัเกตพฤตกิรรม 

- แบบลงทะเบยีน 
- แบบบนัทกึ 
-แบบส ารวจ 
- แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

6. การประเมินผล 
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  6.2 ร้อยละของนักเรียนมคีุณธรรมจรยิธรรม 
น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปเป็น
แนวทาง ใ นก ารด า เนิ น ชี วิ ต ไ ด้ อย่ า ง มี
ประสทิธภิาพ 
  6.3 ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตวั และมคีุณลกัษณะนิสยัตาม
เป้าหมายของโรงเรยีน 
   6.4 ร้อยละของผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องมคีวามพงึ
พอใจต่อกิจกรรมยกระดับโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ตัง้แต่ระดบัดขีึน้ไป 

- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 

 
 

7.1 นักเรยีนประพฤตปิฏบิตัตินมวีนิัย ความสุภาพและความรบัผดิชอบ 
 7.2 นักเรยีนมพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงคถู์กต้องตามคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรยีน 
 7.3 เกดิความร่วมมอืระหว่าง บา้น วดั และโรงเรยีน ในการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของผูเ้รยีน 
 7.4 นักเรยีนทีม่เีมตตากรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และค านึงถงึผลประโยชน์ของส่วนรวม 
 

 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                              (นางสาวชฎาพร แก่นทา้ว) 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 

             
 

              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 

  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 
21. 
ช่ือโครงการ   สภานักเรยีนต้นแบบ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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แผนงาน   กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นางสาวจริภญิญา นิละกุล 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ                          500 บาท   
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 
 
  

เนื่องจากประเทศไทยมรีูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข เพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยโรงเรียนบ้านสาวแล ได้จดัท าโครงการสภานักเรียนต้นแบบ 
เพื่อฝึกฝนการปฏิบัติ การสร้างพฤติกรรมของนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ในหน้าที่ที่ตนเองพึงมี ต่อ
ประเทศชาต ิโดยใหรู้ส้ทิธ ิหน้าที ่และบทบาทของตนในวถิปีระชาธปิไตยทีถู่กต้อง ทางโรงเรยีนจงึจดัให้
มกีารเลือกตัง้ประธานคณะกรรมการสภานักเรียน เพื่อฝึกฝนให้นักเรยีนมภีาวะการเป็นผู้น า ความกลา้
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏบิตัิตนในโรงเรียน ฝึกปฏิบตัิการท างานเป็นทมี 
ค านึงถงึผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคญั และมคีวามรูแ้ละเข้าใจขัน้ตอนการเลือกตัง้อนัเป็นพืน้ฐาน
ในระบอบประชาธิปไตย อีกทัง้เพื่อในอนาคตต่อไปจะได้ปฏิบตัิตนไดถู้กต้อง เป็นเยาวชนที่ดีของชาติ
บ้านเมือง และเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและสังคมสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 2.1 เพื่อใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละปฏบิตัติามรูปแบบของประชาธปิไตย  
 2.2 เพื่อใหน้ักเรยีนมคีวามตระหนักในบทบาทหน้าทีข่องตนเอง มภีาวะผูน้ า มคีวามรบัผดิชอบ
ต่อตนเองและผูอ้ื่น มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระบอบประชาธปิไตย 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบตัิตน และอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข ประพฤติปฏิบตัิตน ด้วย
องคป์ระกอบ 3 ประการ คอืคารวะธรรม สามคัคธีรรม และปัญญาธรรม  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 
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 เชิงปริมาณ (Output) 

 3.1 คณะกรรมการสภานักเรยีนทุกคนเขา้ร่วมกจิกรรมสภานักเรยีนต้นแบบ 
 3.2 นักเรยีนโรงเรยีนบา้นสาวแลเขา้ร่วมกจิกรรมสภานักเรยีนต้นแบบ รอ้ยละ 90  

เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.3 นักเรียนมคีวามตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเอง มภีาวะผู้น า มคีวามรบัผดิชอบต่อ

ตนเองและผูอ้ื่น มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระบอบประชาธปิไตย รอ้ยละ 80 
 3.4 นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยด้วยองค์ประกอบ 3 
ประการ คือ คารวธรรม สามคัคีธรรม และปัญญาธรรม พร้อมกบัสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง มี
ความสุข รอ้ยละ 80 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
1. สรา้งเครอืค่าย ตลอดปีการศกึษา 2567 นางสาวจริภญิญา นิละกุล 

2. พฒันาทกัษะผูน้ า ตลอดปีการศกึษา 2567 นางสาวจริภญิญา นิละกุล 
3. พฒันาทกัษะการประชุม ตลอดปีการศกึษา 2567 นางสาวจริภญิญา นิละกุล 
4. สรา้งจติอาสาและจติสาธารณะ ตลอดปีการศกึษา 2567 นางสาวจริภญิญา นิละกุล 

 
 
 
กิจกรรมและค าช้ีแจง
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมา
ณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ค่าตอ
บแทน 

ใช้สอย วสัด ุ รวม 

1. สรา้งเครอืค่าย - - - - - - 

2. พฒันาทกัษะผูน้ า - - 500 - - 500 

3. พฒันาทกัษะการ
ประชุม 

- - - - - - 

4. สรา้งจติอาสาและจติ
สาธารณะ 

- - - - - - 

รวมทัง้ส้ิน - - 500 - - 500 

หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  

3. เป้าหมาย 

4. 

กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 

5. งบประมาณ 
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ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1.  ร้อยละของคณะกรรมการสภานักเรียนและ
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นสาวแลเข้าร่วมกจิกรรมสภา
นักเรยีนต้นแบบ 
2. รอ้ยละของนักเรียนมคีวามตระหนักในบทบาท
หน้าทีข่องตนเอง มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและ
ผูอ้ื่น มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระบอบประชาธปิไตย 
3. รอ้ยละของนักเรยีนสามารถประพฤตปิฏิบตัิตน
ที่ ดี ง า ม  ต า ม ร ะ บ อบป ร ะช า ธิป ไ ต ย ด้ วย
องค์ประกอบ 3 ประการ คือ คารวธรรม สามคัคี
ธรรม และปัญญาธรรม พร้อมกับสามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข 

- บนัทกึ  
- สอบถาม  
- สมัภาษณ์ 
- สงัเกต
พฤตกิรรม  
 

- แบบบนัทกึ 
- แบบสอบถาม 
- แบบสมัภาษณ์ 
- แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
 
 

 
  
  

7.1 นักเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละปฏบิตัติามรูปแบบของประชาธปิไตย  
 7.2 นักเรยีนมคีวามตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเอง มภีาวะผูน้ า เป็นแบบอย่างทีด่มีคีวาม
รบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระบอบประชาธปิไตย 
 7.3 นักเรยีนไดป้ฏบิตัติน และอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข ประพฤตปิฏบิตัติน 
ดว้ยองคป์ระกอบ 3 ประการ คอืคารวะธรรม สามคัคธีรรม และปัญญาธรรม  
 
 

           ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                              (นางสาวจริภญิญา นิละกุล) 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 

             
 

              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

6. การประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
22.  
ช่ือโครงการ   โครงการส่งเสรมิและพฒันาการเจรญิเตบิโตและพฒันาบุคลกิภาพ 
แผนงาน   กลุ่มบรหิารทัว่ไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1,2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นายตฤนนท์ วริยิะ 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ                          10,000 บาท   
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 
 
 กระทรวงศกึษาธกิารไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรประถมศกึษา พ.ศ.2521 ตัง้แต่ปีการศกึษา 2521 เป้
ฯต้นมา และได้เน้นกระบวนการเรียนการสอนด้วยการออกก าลงักายเพื่อเด็กจะได้สุขภาพ อนามยั
สมบูรณ์ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน ้ าใจ นักกีฬา และเนืองจาก ในโลกปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจไทยก าลงั
พฒันา การพฒันาเป็นปัจจยัพื้นฐาน ในการสร้างความเขม้แขง็ให้ประเทศชาติ ปัญหายาเสพติด นับว่า
เป็นเรื่องบัน่ทอนคุณภาพของคนในชาติให้ด้อยศกัยภาพในด้านต่างๆ ท าให้รัฐบาลประกาศรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดอย่างเด็ดขาด การกฬีาเป็นกระบวนการหนึ่งทีจ่ะส่งเสรมิใหค้นในชาต ิ เกดิการพฒันา
ทางดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา ร่วมทัง้ห่างไกลยาเสพตดิท าใหน้ักเรียน มรีะเบยีบ
วนิัย มคีวามสามคัค ีเป็นการสนองต่อนโยบายชองรฐับาลโดยตรง 
 
 
 2.1 เพื่อรณรงคป้์องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิภายในสถานศกึษา 
 2.2 เพื่อส่งเสรมิการออกก าลงักายของนักเรยีนและประชาชนในเขตบรกิาร 
 2.3 ใหน้ักเรยีนและประชาชนในเขตบรกิาร มคีวามรูพ้ ืน้ฐานดา้นกฎกตกิาและการเล่นกฬีาสากล   
ต่าง ๆ 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 
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 2.4 ใหน้ักเรยีนมรีะเบยีบวนิัย รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั 
 2.5 ใหน้ักเรยีนและประชาชนห่างไกลยาเสพตดิ 
 
 

 เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 นักเรียนและประชาชนในเขตบริการทุกคนได้เข้าร่วมแข่งขนั กีฬาสานสมัพนัธ์ต้านภยัยา

เสพตดิปีละครัง้ 
เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.2 นักเรียนและประชาชนในเขตบริการทุกคนมพีลานามยัสมบูรณ์ ห่างไกลยาเสพติด มคีวาม

สามคัค ีรกัใคร่ เป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนั รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั 
 
 

 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1 

ขัน้เตรียมการ  
1. ประชุมเสนอโครงการ 
2. อนุมตัโิครงการ 
3. วางแผนการด าเนินงาน 
4.แต่งตัง้คณะท างาน 

พฤษภาคม 2567 กลุ่มบรหิารทัว่ไป 

2 

ขัน้ปฏิบติัตามแผน  
1. จดัหาวสัดุจดัเตรยีมสถานที ่
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬาที่ใช้ใน
การแข่งขนัแต่ละประเภท 
3.จัดการแข่งขนักีฬาสานสัมพันธ์ 
ต้านภยัยาเสพตดิ 

กนัยายน 2567 – 
ธนัวาคม 2567 

คณะคร ู

3 
สรปุรายงานผลการด าเนิน
โครงการ - สรุปผลการการจดั
กจิกรรมและรายงานผล 

มนีาคม 2568 
นายตฤนนท์ วริยิะ 
นายภูวดล โพธิช์ยัศร ี

 
 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - 
2 เสนอขออนุมตัโิครงการ - - - - - 
3 แ ต่ ง ตั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ด าเนินการจดัการแข่งขนักีฬา
สานสมัพนัธ์ ต้านยาเสพตดิ 

- - 
 

- - - 
 

4 จัดหาวัสดุในการจัดเตรียม
สนามกีฬา  และ จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์กฬีาทีใ่ชใ้นการ 

- - 6,000 
 

- 6,000 

5 แข่งขนัแต่ละประเภท 
สมัพนัธ์ กฬีาสานสมัพนัธ์     
ต้านภยัยาเสพตดิ 

- - 6,000 
 

- 6,000 
 

6 - จดัป้ายประชาสมัพนัธ์กฬีา
สาน 

- - 2,000 - 2,000 

7 จัดเตรียมพิธี เ ปิดกีฬาสาน
สมัพนัธ์ 

- - - - - 

8 - รางวลักฬีาแต่ละประเภท 
- ประเมนิ/สรุปและรายงานผล
การด าเนินงาน 

- 6,000 
 

- - 6,000 
 

รวมทัง้ส้ิน - 6,000 14,000 - 20,000 
หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
 
 
 

ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/ประเมินผล 
1. นักเรียนและป าระชาชนในเขตบริการ
เขา้ร่วมกจิกรรมรอ้ยละ 100 
2. มกีารจดัการแข่งขนั สานสมัพนัธ์ต้าน
ภยัยาเสพตดิปีละ 1 ครัง้ 
3. นักเรยีนและประชาชนในเขตบรกิาร
ทุกคนมพีลานามยัแขง็แรงสมบูรณ์ 

- สอบถาม 
- ส ารวจ 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

 

5. งบประมาณ 

6. การประเมินผล 
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ห่างไกลยาเสพตดิ มคีวามสามคัค ีรกัใคร่ 
เป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนั รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั 

 
 
 
 
    7.1 ผูเ้รยีนและประชาชนในเขตบรกิารตระหนักและเขา้ใจถงึความส าคญัของการออกก าลงักาย 
    7.2 ผู้เรียนและประชาชนในเขตบริการมคีวามรู้พื้นฐานด้านกฎ กติกาและการเล่นกีฬาสากล
ชนิด   ต่าง ๆ 
   7.3 ผูเ้รยีนมรีะเบยีบวนิัย รูแ้พ ้รูช้ะ รูอ้ภยั 
    7.4 ผูเ้รยีนและประชาชนในเขตบรกิารห่างไกลยาเสพตดิ 
 
 
 
 

 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                                  (นายตฤนนท์ วริยิะ) 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

   
              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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23. 
ช่ือโครงการ   อาหารกลางวนั 
แผนงาน   กลุ่มบรหิารงบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1, 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ         
    นางสาวชฎาพร แก่นทา้ว 
ลกัษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กนัยายน 2567    
งบประมาณ                          272,800 บาท   
ประเภทเงินงบประมาณ  งบจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  
 
 
 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ได้เห็นความส าคัญของการศึกษาและ
นักเรยีนทีข่าดแคลนอาหารกลางวนั เพราะการรบัประทานอาหารกลางวนัอย่างพอเพยีงและมคีุณค่าทาง
โภชนาการจะช่วยให้นักเรยีนมสุีขภาพอนามยัที่สมบูรณ์  ร่างกายแขง็แรง  มภีูมต้ิานทานโรค  ย่อมท า
ให้พฒันาการทางด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจของนักเรียนดขีึ้นด้วย โดยรฐับาลมมีติคณะรฐัมนตรไีด้
อนุมตังิบประมาณอาหารกลางวนั ใหแ้ก่นักเรยีนระดบัอนุบาลถงึระดบัประถมศกึษา   
 ทางโรงเรยีนจงึไดด้ าเนินการตอบสนองนโยบายและจดัตัง้โครงการอาหารกลางวนัเพื่อส่งเสรมิ
สุขภาพอนามยัของนักเรยีนไดด้ยีิง่ขึน้สนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 
 

2.1 เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามยันักเรียนให้มสุีขภาวะที่ดี มนี ้าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 2.2 เพื่อจดับรกิารอาหารกลางวนัใหแ้ก่นักเรยีนทุกคนในวนัเปิดภาคเรยีน 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 
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 2.3 เพื่อฝึกการรบัประทานอาหารกลางวนัอย่างถูกสุขลกัษณะในการรบัประทาน 
 2.4 เพื่อฝึกการมรีะเบยีบวนิัยและช่วยเหลอืตนเองในการรบัประทานอาหารของนักเรยีน 
 2.5 เพื่อใหโ้รงเรยีน ทอ้งถิน่และองคก์รทีเ่กี่ยวขอ้งมส่ีวนร่วมและแสวงหาความร่วมมอื ส่งเสริม
สนับสนุน และพฒันาการศกึษา 
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3.1 ด้านปริมาณ 
นักเรยีนชัน้อนุบาล 2 – ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  ทีไ่ดร้บังบประมาณ  จ านวน 118  คน มสุีขภาพ

กายและสุขภาพจติทีด่ ีมนี ้าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 
3.2 ด้านคณุภาพ 
1. นักเรียนมสุีขภาพอนามยัที่สมบูรณ์  สุขภาพร่างกายแขง็แรง  มภีูมต้ิานทานโรค มนี ้าหนัก

ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 
2. นักเรยีนมพีฒันาการทางดา้นร่างกาย  สตปัิญญา  และจติใจทีด่ี 
3. นักเรยีนมรีะเบยีบวนิัยและช่วยเหลอืตนเองในการรบัประทานอาหารกลางวนั  
4. องคก์รทีเ่กี่ยวขอ้งมส่ีวนร่วมในการพฒันาการศกึษา 
 

 
 

กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ส ารวจนักเรยีนทีย่ากจนขาดแคลนอาหาร
กลางวนั 
3. ประชุมวางแผนจดัท าโครงการอาหาร
กลางวนั 
4. เสนอโครงการอาหารกลางวนัเพื่อขออนุมตัิ 
5. ด าเนินงานตามแผน/โครงการใหบ้รกิารแก่
นักเรยีน 
6. ตดิตาม ก ากบั ดูแล และประเมนิผลการ
ด าเนินงาน 
7. สรุปรายงานโครงการต่อผูอ้นุมตัโิครงการ   

 ตลอดปีงบประมาณ นายตฤนนท์ วริยิะ 
นางณัจฉรยีา ตะระช ู

นางสาวชฎาพร แก่นทา้ว 
 
 

 
 
 
 1 ตุลาคม 2566 - 30 กนัยายน 2567 
 
 
 
 โรงเรยีนบา้นสาวแล 

3. เป้าหมาย 

4. วิธีการดำเนินงาน 

5. ระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

6. สถานที่ดำเนินการ 
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 นายตฤนนท์ วริยิะ 
 นางณัจฉรยีา ตะระช ู
 นางสาวชฎาพร แก่นทา้ว 
 
 
 

ขอรบัเงนิอุดหนุนจากเทศบาลต าบลโพธิต์าก จ านวนเงนิ  272,800 บาท (สองแสนเจด็หมื่นสอง
พนัแปดรอ้ยบาทถ้วน) รายละเอยีดประมาณการค่าใชจ้่ายปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย 
 
 
 
      1. นักเรียนโรงเรยีนบา้นสาวแล ชัน้อนุบาล 2 – ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน  118 คน  ได้
รบัประทานอาหารกลางวนั ทีส่ะอาด ถูกหลกัอนามยั  มสุีขภาวะทีด่ ีมนี ้าหนัก ส่วนสูงเป็นไป ตามเกณฑ์
มาตรฐาน  

2. นักเรยีนมสุีขภาพอนามยัทีส่มบูรณ์ สุขภาพร่างกายแขง็แรง   มภีูมต้ิานทานโรค   
3. นักเรยีนมพีฒันาการทางดา้นร่างกาย   สตปัิญญา   และสุขภาพจติทีด่ี 
4. นักเรยีนมรีะเบยีบวนิัยและช่วยเหลอืตนเองในการรบัประทานอาหารกลางวนั  
5. ทอ้งถิน่และองคก์รทีเ่กี่ยวขอ้งมส่ีวนร่วมและแสวงหาความร่วมมอื ส่งเสรมิ สนับสนุน และ

พฒันาการศกึษา 
 
 

  
                                                
            
 

 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                              (นางสาวชฎาพร แก่นทา้ว) 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 

             
              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

8. งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับจากโครงการนี ้
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              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 
 
 

 
รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

โครงการ  อาหารกลางวนันักเรียน  
(ปีงบประมาณ 2567) 

 
 

ล าดบัท่ี รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน (บาท) 
 
1 

 
ค่าอาหารกลางวนันักเรยีน จ านวน 118 คน คนละ 24 บาท/
คน/วนั  จ านวน 200 วนัท าการ   
 

 
566,400 

   
รวม 566,400 

 
 
  จ านวนเงนิ  (ตวัอกัษร)     (หา้แสนหกหมื่นหกพนัสีร่อ้ยบาทถ้วน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ส า ว แ ล  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7 | 136 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
24. 
ช่ือโครงการ   โครงการปรบัปรุงภมูทิศัน์ 
แผนงาน   กลุ่มบรหิารงานบรหิารทัว่ไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่5 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นายตฤนนท์ วริยิะ 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ                          30,000 บาท   
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 
 
 
 ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศกึษาทีใ่ห้
การศกึษานักเรยีน เพื่ออบรมบ่มนิสยัใหน้ักเรยีนเป็นผูม้คีวามรูค้วบคู่คุณธรรม ซึ่งการจดัสภาพแวดลอ้ม 
อาคารสถานที่ ภูมทิศัน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิง่จ าเป็นอีกประการหนึ่งที่มผีลต่อการจดัการ
เรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมผีลต่อการพฒันาการทางดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์
และสงัคม โรงเรียนเปรยีบเสมอืนบา้นหลงัที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชวีิตเพื่อหาประสบการณ์ในวนั
หนึ่งๆ มากกว่าอยู่ที่บ้าน จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มี
บรรยากาศที่ดี เหมาะสม และลดภาวะที่เป็นพษิ เพื่อพฒันาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนใหด้ี
ทีสุ่ด  

1. หลักการและเหตุผล 
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ดงันัน้ การจดัสภาพแวดล้อม การซ่อมแชมอาคารสถานที่ต่าง ๆ การปรบัภูมทิศัน์ และแหล่ง
เรียนรู้ โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอน หรอืใชอ้าคารสถานทีต่่าง ๆ ในการจดักจิกรรมใหบ้รกิารแก่ชุมชน สภาพของ
อาคารเรียน ต้องมคีวามแขง็แรงทนทาน และพร้อมใช้งาน โรงเรียนจึงต้องด าเนินการจดัท าโครงการ
ดงักล่าว เพื่อให้เอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เรียน
อย่างมีความสุขพร้อมทัง้มีแหล่งการเรียนรู้ทัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มี
สภาพแวดล้อมที่ด ีมอีาคารเรียนอาคารประกอบและอื่น ๆ  เช่นสวนหย่อมแปลงปลูกไมผ้ล การปลูกไม้
ดอกไม้ประดบัสนามกีฬาระบบไฟฟ้า ระบบน ้าประปา และบริเวณโรงเรียนซึ่งจ าเป็นจะต้องซ่อมแซม 
พฒันา ปรบัปรุงให้พรอ้มใชง้าน เกิดความปลอดภยัสูงสุด เพยีงพอกบัความต้องการของโรงเรยีน และ
ชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรสถานศกึษามกีารพฒันาอย่างต่อเนื่องและนักเรยีนมคีุณภาพตรงตามมาตรฐานการศกึษา 
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 2.1 เพื่อใหโ้รงเรยีนมสีภาพแวดลอ้มทีด่ ีมบีรรยากาศทีเ่อื้อต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 

2.2 เพื่อให้คณะครู นักเรียน และชุมชน มสีถานที่เพยีงพอในการจดักจิกรรมต่าง ๆ  พร้อมทัง้ใช้จดั
กจิกรรมการเรยีนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน และนอกหอ้งเรยีนเรยีนอย่างมคีวามสุข 

2.3 เพื่อพฒันาปรบัปรุงระบบอาคารสถานที่ ที่ช ารุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มคีวาม
ปลอดภยัสูงสุด และพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ 

2.4 เพื่อปรบัปรุงสภาพแวดล้อมภูมิทศัน์ในโรงเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรยีนและเป็นแบบอย่างทีด่ต่ีอชุมชน 
 

 
 
เชิงปริมาณ (Output) 
3.1  โรงเรียนมอีาคารเรียน อาคารประกอบ ครุภณัฑ์ประกอบและครุภัณฑ์เพื่อการศึกษา มี

สภาพพรอ้มทีจ่ะใชง้านไดอ้ย่างสะดวก สะอาด ปลอดภยัและเพยีงพอทีจ่ะจดัการศกึษา มสีภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศทีเ่อื้อต่อจดัการศกึษาในโรงเรยีน รอ้ยละ 70   

3.2  โรงเรียนมกีารพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ ผู้เรียนและ
บุคลากร   รอ้ยละ 80 

เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.3 อาคารเรยีน อาคารประกอบ มคีวามมัน่คง ปลอดภยั มสีิง่อ านวยความสะดวกเพยีงพอ อยู่

ในสภาพใชก้ารไดด้ ีสภาพแวดลอ้มร่มรื่นและมแีหล่งเรยีนรูส้ าหรบัผูเ้รยีนเพิม่ขึน้  
3.4 โรงเรยีนมกีารพฒันาแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรยีนเพื่อพฒันากระบวนการเรยีนรู้ของ ผูเ้รยีน

และบุคลากรเพิม่ขึน้  
  
 
 
 ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
1. 
 
 
 

พฒันา ปรบัปรุง และซ่อมแซฒ
ซ่อมแซมอาคารเรยีน อาคาร
ประกอบ แหล่งเรยีนรู ้และ
สภาพแวดลอ้ม 

ตลอดปีการศกึษา 2567 
 
 
 

นายตฤนนท์ วริยิะ 
 

 
 

2. วัตถุประสงค์ 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1. พฒันา ปรบัปรุง ซ่อมแซม
อาคารเรยีน อาคารประกอบ 
แหล่งเรยีนรู ้และ
สภาพแวดลอ้ม   

- - 30,000 - - 

รวมทัง้ส้ิน - - 30,000 - 30,000 

หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
 
 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. รอ้ยละของ โรงเรยีนมอีาคารเรียน อาคารประกอบ 
ครุภัณฑ์ประกอบและครุภัณฑ์เพื่อการศึกษา มี
สภาพพร้อมที่จะใช้งานได้อย่างสะดวก สะอาด 
ปลอดภัยและเพียงพอที่ จะจัดการศึกษา มี
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อจดัการศึกษา
ในโรงเรยีน 

- ตรวจสอบจาก 
สภาพจรงิ 
-  การประเมนิ 
-  การสงัเกต 

- แบบส ารวจความพงึพอใจ 
- แบบประเมนิ 
- แบบสงัเกต 

2. รอ้ยละของโรงเรยีนมรีะบบรกัษาความปลอดภยั
ภายในโรงเรียนเพยีงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน  

- ตรวจสอบจาก 
สภาพจรงิ 

- แบบส ารวจความพงึพอใจ 
- แบบประเมนิ 
- แบบสงัเกต 

3.  ร้อยละของโรงเรียนมีการพัฒนาแหล่ง
เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีนเพื่อพฒันากระบวนการ
เรยีนรูข้อง ผูเ้รยีนและบุคลากร 

-  สอบถาม  
-  การประเมนิ 
-  การสงัเกต 

- แบบส ารวจความพงึพอใจ 
- แบบสงัเกต 
- แบบสอบถาม 

4. อาคารเรียน อาคารประกอบ มคีวามมัน่คง 
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น
และมแีหล่งเรยีนรูส้ าหรบัผูเ้รยีนเพิม่ขึน้ 

-  การสงัเกต 
-  การสอบถามความ
คดิเหน็ของบุคลากร 

- แบบส ารวจความพงึพอใจ 
- แบบประเมนิ 
- แบบสงัเกต 
- รายงานผลการพฒันา
อาคารเรยีน ฯ 

5. โรงเรยีนมกีารพฒันาแหล่งเรยีนรูภ้ายใน
โรงเรยีนเพื่อพฒันากระบวนการเรยีนรูข้อง 
ผูเ้รยีนและบุคลากรเพิม่ขึน้ 

-  การสงัเกต 
-  การสอบถามความ
คดิเหน็ของบุคลากร 

- แบบส ารวจความพงึพอใจ 
- แบบสงัเกต 
- แบบสอบถาม 

5. งบประมาณ 

6. การประเมินผล 
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- รายงานผลการพฒันา
แหล่งเรยีนรู ้ 
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 7.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คณะครู 
นักเรียน และชุมชน มสีถานที่เพยีงพอในการจดักิจกรรมต่าง ๆ  พร้อมทัง้ใช้ จดักิจกรรมการเรยีนรูทุ้ก
กลุ่มสาระการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน และนอกหอ้งเรยีนเรยีนอย่างมคีวามสุข 

7.2 ระบบอาคารสถานที ่ทีช่ ารุดทรุดโทรมหรอือยู่ในภาวะเสีย่งใหม้คีวามปลอดภยัสูงสุด และมี
ระบบรกัษาความปลอดภยัภายในโรงเรยีนพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ 

7.3 สภาพแวดลอ้มภูมทิศัน์ของโรงเรียนใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรยีนและเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อชุมชน 

 
 

 
 

 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                                  (นายตฤนนท์ วริยิะ) 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

  
                                                 

             
              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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25. 
ช่ือโครงการ     ส่งเสรมิความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกบัชุมชน 
แผนงาน   กลุ่มบรหิารทัว่ไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่2  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่7 และ 8 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ             นายตฤนนท์ วริยิะ 

นายภูวดล โพธิช์ยัศร ี
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ   2,000 บาท  
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 
 
           

ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล
ครอบครวั ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชพี สถาบนั
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแขง็ของชุมชนโดยจดักระบวนการ
เรยีนรูภ้ายในชุมชน เพื่อใหชุ้มชนมกีารอบรม มกีารแสวงหาความรู ้ขอ้มูล ข่าวสาร และรูจ้กัเลอืกสรรภูมิ
ปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพฒันาชุมชนให้สอดคล้องกบัปัญหาและความต้องการ รวมทัง้วิธีการ
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  พัฒนาระหว่างชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น  เอกชน 
สถาบนัและหน่วยงาน อื่น ๆ ดงันัน้ โรงเรยีนบา้นสาวแล ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัในเรื่องนี้เป็นอย่างยิง่จึง
ไดจ้ดัท าโครงการนี้ขึน้ 

 
 
 

2.1 เพื่อมส่ีวนร่วมในงานพธิีและวนัส าคญัของชาติกบัชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น เอกชน 
สถาบนั องคก์รและหน่วยงานอื่น ๆ   

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 
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 2.2 เพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น  เอกชน สถาน
บนัองคก์รและหน่วยงานอื่น ๆ   
  2.3 เพื่อประชาสมัพนัธ์ความก้าวหน้าและผลส าเรจ็ในการปฏบิตังิานของโรงเรยีนแก่ชุมชน 
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เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 โรงเรยีนมส่ีวนร่วมในงานพธิแีละวนัส าคญัของชาตกิบัชุมชน องคก์รปกครอง

ทอ้งถิน่ เอกชน สถาบนั องคก์รและหน่วยงานอื่น ๆ รอ้ยละ 80 
เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.2 โรงเรยีนมคีวามสมัพนัธ์อนัดกีบัชมุชน องคก์รปกครองทอ้งถิน่ เอกชน สถานบนั  องคก์ร

และหน่วยงานอื่น ๆ รอ้ยละ 80 
3.3 ผูม้ส่ีวนเกี่ยวข้องรอ้ยละ 80 มคีวามพงึพอใจในการมส่ีวนร่วมของโรงเรยีนตัง้แต่ระดบัดขีึน้

ไป 
 

 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
1 สนับสนุนงานกจิกรรมสมัพนัธ์ชมุชน

ขององคก์รและหน่วยงานอื่น ๆ 
ตลอดปีการศกึษา 

2567 
นายตฤนนท์ วริยิะ 
นายภูวดล โพธิช์ยัศร ี

 
 
  
 

ท่ี กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัดุ 
ค่า

ครภุณัฑ์ 

1 
สนับสนุนงานกจิกรรมสมัพนัธ์
ชุมชนขององคก์รและหน่วยงาน
อื่น ๆ 

- 2,000 2,000 - 2,000 

รวมทัง้ส้ิน - 2,000 2,000 - 2,000 
หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 

5. งบประมาณ 
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7.1  โรงเรยีนมส่ีวนร่วมในงานพธิแีละวนัส าคญัของชาตกิบัชุมชน องคก์รปกครอง
ทอ้งถิน่ เอกชน สถาบนั และหน่วยงานอื่น ๆ   
 7.2  โรงเรยีนมคีวามสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างโรงเรยีน ชุมชน องคก์รปกครองทอ้งถิน่ เอกชน สถาน
บนัและหน่วยงานอื่น ๆ   
 

 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                                  (นายตฤนนท์ วริยิะ) 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                                 (นายภูวดล โพธิช์ยัศร)ี 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 

             
              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 

ตวับ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. รอ้ยละของโรงเรยีนมส่ีวนร่วมในงานพธิแีละ
วนัส าคญัของชาตกิบัชุมชน องคก์รปกครอง
ทอ้งถิน่ เอกชน สถาบนั องคก์รและหน่วยงาน
อื่น ๆ 
2. ผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งรอ้ยละ 80 มคีวามพงึพอใจ
ในการมส่ีวนร่วมของโรงเรยีนตัง้แต่ระดบัดขีึน้
ไป 

- ส ารวจ 
- ประเมนิ 

- แบบส ารวจ 
- แบบประเมนิ 

6. การประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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26. 
ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน ประชุมผูป้กครอง 
แผนงาน  กลุ่มบรหิารทัว่ไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1 และ 2  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 และ 5 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ     นางสาวอรอนงค ์มงัสา 

นายภูวดล โพธิช์ยัศร ี
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 พฤษภาคม 2567 – 31 มนีาคม 2568 
งบประมาณ                          8,000 บาท    
ประเภทเงินงบประมาณ เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน                      
 
 

 
ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนเป็นนโยบายส าคญัที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

ก าหนดใหส้ถานศกึษาในสงักดัทุกแห่งน าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจงั ก่อใหเ้กดิประสทิธิภาพ
และประสทิธิผล เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมขีัน้ตอนการด าเนินงานที่ชดัเจน มวีิธีการและ
เครื่องมอืทีไ่ดม้าตรฐาน มคีุณภาพและมหีลกัฐานการท างานทีต่รวจสอบไดท้ัง้ดา้นคุณภาพนักเรยีน ดา้น
กระบวนการ และด้านปัจจัย ซึ่งความมุ่งหวังของการจดัการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มี
ปัญญา มคีวามสุข 

โรงเรียนบ้านสาวแล ร่วมกับผู้ปกครอง ได้เล็งเห็นความส าคัญของโครงการนี้จึงได้ให้การ
สนับสนุนในการด าเนินงาน เพื่อใหค้วามช่วยเหลอืเดก็ทุกคนในโรงเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
 

2.1 เพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเป็นคนด ีมคีวามสุข มคีวามสามารถทางสตปัิญญาเพยีบพรอ้มดว้ย
คุณธรรมจรยิธรรมและด ารงตนอยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสุข 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 
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2.2 เพื่อส่งเสรมิครู ผูป้กครอง ใหม้ศีกัยภาพในการร่วมกนัดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนทุกคนอย่างมี
ประสทิธภิาพและเป็นระบบ 

 
 

เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 นักเรยีนโรงเรยีนบา้นสาวแล จ านวน 118 คน 
3.2 ครูและบุคลากรโรงเรยีนบา้นสาวแล จ านวน 10 คน 
3.3 ผูป้กครองนักเรยีนโรงเรยีนบา้นสาวแล   
เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.4 นักเรยีนไดร้บัการดูแลช่วยเหลอือย่างทัว่ถงึตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
3.5 ครูและผู้ปกครองเห็นความส าคญัของโครงการและให้การร่วมกนัดูแลช่วยเหลอืนักเรียนอย่าง

เป็นระบบ 
 

 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและ
ประชุมวางแผนมอบหมายงาน 

1-15 พฤษภาคม 67 
นางสาวอรอนงค ์มงัสา 
นายภูวดล โพธิช์ยัศร ี

2 

ด าเนินงานตามกจิกรรมการ
น าเสนองานระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรยีน 
  2.1 การรูจ้กันักเรยีนเป็น
รายบุคคล (เยีย่มบา้นนักเรยีน) 
(ประชุมผูป้กครอง) 
  2.2 การคดักรองนักเรยีน  
  2.3 ประเมนิ SDQ EQ 
  2.4 การส่งเสรมิและพฒันา
นักเรยีน (กจิกรรมโฮมรมูและการ
ประชุมผูป้กครอง) 
  2.5 การป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
  2.6 การส่งต่อ 

16 พฤษภาคม 67  – 
15 มนีาคม 68 

นางสาวอรอนงค ์มงัสา 
นายภูวดล โพธิช์ยัศร ี

3 ประเมนิผลสรุปโครงการ 
18-29 

มนีาคม 68 
นางสาวอรอนงค ์มงัสา 
นายภูวดล โพธิช์ยัศร ี

 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 

5. งบประมาณ 
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ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่าครภุณัฑ์ 

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมตัิ
และประชุมวางแผนมอบหมาย
งาน 

- - - - - 

2 ด าเนินงานตามกจิกรรมการ
น าเสนองานระบบดูแล
ช่วยเหลอืนักเรยีน ประชุม
ผูป้กครอง 

- - 8,000 - 8,000 

3 ประเมนิผลสรุปโครงการ - - - - - 
รวมทัง้ส้ิน - - 8,000 - 8,000 

หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  

 

 
ดชันีตวับ่งช้ีภาพ
ความส าเรจ็ 

วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/ประเมินผล 

1. นักเรยีนทุกคนไดร้บัการ
เยีย่มบา้นการคดักรอง และ
ประเมนิ SDQ EQ 
2. ครูและผูป้กครองมกีาร
ประชุมร่วมกนัอย่างน้อยภาค
เรยีนละ 1 ครัง้ 
 

การสมัภาษณ์ 
การสงัเกต 
การถ่ายภาพ 

ประเมนิ SDQ EQ 

แบบบนัทกึการเยีย่มบา้น        
ภาพถ่าย                                

แบบประเมนิ SDQ EQ 
แบบสงัเกต 

 

 
 

 
7.1 นักเรยีนไดร้บัการดูแลช่วยเหลอือย่างทัว่ถงึตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
7.2 ครูและผูป้กครองมศีกัยภาพในการร่วมกนัดูแลช่วยเหลอื ส่งเสรมิ และพฒันานักเรยีนอย่าง

เป็นระบบ 
 
 

6. การประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                                (นางสาวอรอนงค ์มงัสา) 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                                 (นายภูวดล โพธิช์ยัศร)ี 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 

             
              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
27. 
ช่ือโครงการ   โครงการส่งเสรมิศกัยภาพขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
แผนงาน   กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ขอ้ที ่3 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นางณัจฉรยีา ตะระช ู
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ   20,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 1. หลักการและเหตุผล 
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ปัจจุบันโลกมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกๆด้าน ความท้าทายด้านการศึกษาในการ

เตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นเรื่องที่ส าคญั ในกรอบแนวคิดเชิงมโนทศัน์
ส าหรบัทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นที่ยอมรบัในการสร้างทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (Model of 
21st Century Outcomes and Support Systems) ซึ่งเป็นทีย่อมรบัอย่างกวา้งขวางเนื่องด้วยเป็นกรอบ
แนวคิดที่เน้นผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน (Student Outcomes) ทัง้ในด้านความรู้สาระวิชาหลกั (Core 
Subjects) และทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่จ าเป็นต่อผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยทีกัษะดา้นชีวิตและอาชพี ความยดืหยุ่นและการปรบัตวั การเป็นตวัของ
ตวัเอง ทกัษะสงัคมและสงัคมข้ามวฒันธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต ภาวะผู้น าและความรบัผดิชอบ 
(ทกัษะการเรยีนรู ้3R8C) การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 ต้องก้าวขา้ม “สาระวชิา” ไปสู่การเรยีนรู ้  “ทกัษะ
แห่งศตวรรษที ่ 21” (21st Century Skills) ซึ่งครูจะเป็นผูส้อนไม่ได ้แต่ต้องใหน้ักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอ านวยความสะดวก 
(Facilitator)       
 ดงันัน้กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบ้านสาวแล จึงได้จดักิจกรรมเพื่อพฒันาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ใหไ้ดพ้ฒันาตนเองและมทีกัษะแห่งศตวรรษที ่21 ตามนโยบายของหน่วยงานต้น
สงักดั 
  

 
 
2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงาน อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้        

เพื่อพฒันาศกัยภาพของตนเอง มสีมรรถนะ มทีกัษะในศตวรรษที ่21 
 2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจดัท าสื่อนวตักรรมและสามารถ
จดัท าผลงานความก้าวหน้าทางวชิาชพี (Performance Agreement : PA) 
 2.3 เพื่อจดักจิกรรมส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาให้
สามารถพฒันาตนเองและมทีกัษะในศตวรรษที ่21 
 
 

เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้ศึกษาดูงาน อบรม แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

เพื่อพฒันาศกัยภาพของตนเอง มสีมรรถนะ มทีกัษะในศตวรรษที ่21 
3.2 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไดศ้กึษา รอ้ยละ 100 มคีวามรูแ้ละความสามารถใน

การจัดท าสื่อ สามารถสร้างนวัตกรรมและจัดท าผลงานความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  ( Performance 
Agreement : PA) 

2. วัตถุประสงค์ 

3. เป้าหมาย 
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3.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ร้อยละ 90 สามารถพฒันาตนเองและมทีกัษะ ใน
ศตวรรษที ่ 21 

เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
 3.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาดูงาน อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
พฒันาศกัยภาพของตนเอง มสีมรรถนะ มทีกัษะในศตวรรษที ่21 
 3.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษามคีวามรู้และความสามารถในการจดัท าสื่อ 
สามารถสรา้งนวตักรรมและจดัท าผลงานความก้าวหน้าทางวชิาชพี (Performance Agreement : PA) 
 3.6 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถพฒันาตนเองและมทีกัษะในศตวรรษที ่ 21 
 
 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 

ขัน้เตรียมการ 
1.2 ประชุมวางแผน   
1.3 เสนอโครงการ  
1.4 แต่งตัง้คณะกรรมการ 

 
พฤษภาคม 2567 

 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

2 
ด าเนินงานตามโครงการ 
2.1 ด าเนินงานตามแผน ส ารวจ
ความต้องการในการอบรมพฒันา 

 
พฤษภาคม - มถุินายน 

2567 

 
นางณัจฉรยีา ตะระช ู

3 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ดงันี้ 
3 . 1  กิ จ ก ร ร ม ศึ ก ษ า ดู ง า น 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 
3.2 กจิกรรมพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้และ
สามารถในการจัดท าผล ง าน
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ท า ง วิ ช า ชี พ  
(Performance Agreement : PA) 
3.3 กจิกรรมพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้และ
สามารถในการใช้เทคโนโลยสีร้าง

ตลอดปีการศกึษา 
2567 

นางณัจฉรยีา ตะระช ู

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
จดัท าสื่อและนวตักรรม เพื่อพฒันา
ศกัยภาพของผูเ้รยีน 
3.4 กิจกรรมส่งเสริมพฒันาอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
3.5 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถพฒันา
ตนเอง   และมทีกัษะในศตวรรษที่  
21 
โดยทั ้ง  5  กิจกรรมข้าง ต้นได้
ด าเนินการตามรายการ ดงันี้ 
        - ค่าวสัดุต่าง ๆ 
        - ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์
เอกสารและสิง่พมิพ ์
        -  ค่ า อ า ห า ร ว่ า ง แ ล ะ
เครื่องดื่ม 
        - ค่าตอบแทนวทิยากร 
        - ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 
        - อาหารเหมาจ่าย 
        - ค่าอื่น ๆ 

4 ประเมินผลโครงการ ม.ค.-ก.พ. 2568 นางณัจฉรยีา ตะระช ู

5 
สรุปการด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมสะท้อนผลและรายงาน
การด าเนินงาน 

ม.ีค. 2568 นางณัจฉรยีา ตะระช ู

 
 
 
 
 
 
 5. งบประมาณ 
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ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 ขัน้เตรียมการ 
1.1 ประชุมวางแผน   
1.2 เสนอโครงการ  
1.3 แต่งตัง้คณะกรรมการ 

- - - - - 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
2 . 1  ด า เ นิ น ง านตามแผน 
ส ารวจความต้องการในการ
อบรมพฒันา 

- - - - - 

3 ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต า ม
โครงการ ดงันี้ 
    - ค่าวสัดุต่าง ๆ 
    - ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์
เอกสารและสิง่พมิพ ์
     -  ค่ า อ า ห า ร ว่ า ง แ ล ะ
เครื่องดื่ม 
     - ค่าตอบแทนวทิยากร 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 
      - อาหารเหมาจ่าย 
      - ค่าอื่น ๆ 

- - 20,000 
 
 
 
 
 

- 20,000 

4 ประเมินผลโครงการ - - - - - 
5 ส รุ ป ก า ร ด า เ นิ น ง า น

โครงการ กิจกรรมสะท้อน
ผ ล แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร
ด าเนินงาน 

- - - - - 

รวมทัง้ส้ิน - - 20,000 - 20,000 
หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  
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ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/

ประเมินผล 
ผลผลิต  (Outputs) 
6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ได้ศึกษาดูงาน อบรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพ  
ของตนเอง มีสมรรถนะ มีทักษะใน
ศตวรรษที ่21 
6.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาไดศ้กึษา รอ้ยละ 100 มคีวามรูแ้ละ
ความสามารถในการจัดท าสื่อ สามารถ
สร้ า ง น วัตก ร รมแล ะ จัดท าผล ง า น
ความก้าวหน้าทางวชิาชพี    
(Performance Agreement : PA) 
6.3 ผู้เรียน ร้อยละ 90 สามารถพัฒนา
ตนเองและมทีกัษะในศตวรรษที ่21 
ผลผลิต  (Outcomes) 
6.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ศึกษาทุกคนได้ดูงาน อบรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพ  
ของตนเอง มีสมรรถนะ มีทักษะใน
ศตวรรษที ่21 
6.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า ไ ด้ ศึ ก ษ า มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ความสามารถในการจัดท าสื่อ สามารถ
สร้ า ง น วัตก ร รมแล ะ จัดท าผล ง า น
ความก้าวหน้าทางวชิาชพี (Performance 
Agreement : PA) 
6.6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถพฒันาตนเองและมทีกัษะ
ในศตวรรษที ่21 

- ส ารวจ 
- สงัเกต 
- นิเทศ 

- สอบถาม 
- ทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบส ารวจ 
- แบบสงัเกต 

- แบบสอบถาม 

6. การประเมินผล 
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7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงาน อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
พฒันาศกัยภาพของตนเอง มสีมรรถนะ มทีกัษะในศตวรรษที ่21 
 7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และความสามารถในการจัดท าสื่อ 
นวตักรรมและสามารถจดัท าผลงานความก้าวหน้าทางวชิาชพี (Performance Agreement : PA) 
 7.3 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สามารถพฒันาตนเองและมทีกัษะในศตวรรษที ่21 
 
 
 
 

 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                                 (นางณัจฉรยีา ตะระชู) 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 

             
              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

 

 

 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
29. 
ช่ือโครงการ   โครงการค่าใชจ้่ายสาธารณูปโภค 
แผนงาน   กลุ่มบรหิารงบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ขอ้ที ่5 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นางณัจฉรยีา ตะระช ู
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2567 
งบประมาณ   72,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงนินอกงบประมาณ ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
 
 
 สาธารณูปโภคเป็นสิ่งส าคัญต่อการบริหารงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่ง
โรงเรียน จะต้องอาศยัสาธารณูปโภค ไม่ว่าจะเป็น น ้า ไฟฟ้า ระบบเครือข่ายต่างๆ เพื่อผลกัดนัให้การ
จัดการเรียนการ สอนของโรงเรียนประสบผลส าเร็จ และเกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทัง้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องทางราชการ นอกจากนัน้แลว้ ยงัช่วยใหก้ารบรหิารงานของฝ่ายต่างๆ เป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย และเกดิความคล่องตวัใน การปฏบิตังิาน จึงไดจ้ดัท าโครงการนี้ขึน้ 
 
 
 
 2.1 เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมสีภาพที่เอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
และกจิกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุม้ค่า  

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์ 
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 2.2 เพื่อใหร้ะบบสาธารณูปโภคในโรงเรยีนพรอ้มส าหรบัการปฏบิตังิาน 
 
 
 

เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 ระบบสาธารณูปโภค พรอ้มส าหรบัการปฏบิตังิาน รอ้ยละ 100  
เชิงคณุภาพ (Outcomes) 
3.2 มรีะบบสาธารณูปโภคทีม่คีุณภาพ ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ 

 
 
 
 
 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

1 

ขัน้เตรียมการ 
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและ
จดัสรรงบประมาณ  
1.2 ป ร ะ ชุ ม ว า ง แ ผ น ก า ร

ปฏบิตังิาน 
1.3 1.3 มอบหมายการปฏบิตังิาน 

 
 

กนัยายน 2567 

 
 

กลุ่มบรหิารงบประมาณ 

2 

ด าเนินงานตามโครงการ 
2.1 จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
      - ค่าไฟฟ้า 
      - ค่าอนิเตอรเ์น็ต 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
กลุ่มบรหิารงบประมาณ 

3 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ดงันี้ 
3.1 จดัท าหลกัฐาน เอกสาร การ
จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบรหิารงบประมาณ 

4 ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบรหิารงบประมาณ 

5 สรปุและรายงานผล ตุลาคม 2568 กลุ่มบรหิารงบประมาณ 

3. เป้าหมาย 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
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ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ ค่า
ครภุณัฑ์ 

1 ขัน้เตรียมการ 
1.1 เสนอโครงการ/กจิกรรม
และจดัสรรงบประมาณ  
1.2ประชุมวางแผนการ
ปฏบิตังิาน 
1.31.3 มอบหมายการ
ปฏบิตังิาน 

- - - - - 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
2.1 จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
      - ค่าไฟฟ้า 
      - ค่าอนิเตอรเ์น็ต 

- - 72,000 - 72,000 

3 ด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ ดงันี้ 
    3.1 จดัท าหลกัฐาน เอกสาร 
การจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

- - - - - 

4 ด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- - - - - 

5 สรปุและรายงานผล - - - - - 
รวมทัง้ส้ิน - - 72,000 - 72,000 

หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถวัเฉลีย่จ่ายไดทุ้กกจิกรรม  

 

 
ดชันีตวับ่งช้ีภาพความส าเรจ็ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วดั/

ประเมินผล 

5. งบประมาณ 

6. การประเมินผล 
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6.1 ระบบสาธารณูปโภค พร้อมส าหรบั
การปฏบิตังิาน รอ้ยละงาน 
6.2 มีระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ
ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ 

- ส ารวจ 

- ส ารวจ 

- แบบส ารวจ 

- แบบส ารวจ 

 
 7.1 ระบบสาธารณูปโภค พรอ้มส าหรบัการปฏบิตังิาน รอ้ยละ 100 
  7.2 มรีะบบสาธารณูปโภคทีม่คีุณภาพ ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ 
 

 ลงชื่อ....................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                                                 (นางณัจฉรยีา ตะระชู) 
                                                ครู โรงเรยีนบา้นสาวแล 

             
              ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

                                               (นางสาวอรอนงค ์ มงัสา) 
  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 
              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                              (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 
 

  ส่วนท่ี 5 
การก ากบั ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 
 
หลกัการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
มาตรา 6(7) ก าหนดให้มรการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการอย่างสม ่าเสมอ มาตรา 9(3) ส่วนราชการ
ต้องจดัให้มกีารติดตามและประเมนิผลการปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิราชการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่
ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกบัค่ามาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด มาตรา 20 เพื่อให้การปฏิบตัิ
ราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ใหส่้วนราชการก าหนดเป้าหมายแผนการท างาน 
ระยะเวลาแลว้เสรจ็ของงานหรือโครงการและงบประมาณทีจ่ะต้องใชใ้นแต่ละงานหรือโครงการ และต้อง
เผยแพร่ใหข้า้ราชการและประชาชนทราบทัว่กนั 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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วตัถปุระสงค ์ 

1. เพื่อก ากบั ตดิตาม รวบรวมผลการปฏิบตังิานโครงการตามแผนปฏบิตักิาร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

2. เพื่อใหท้ราบผล ปัญหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิานตามโครงการ/งาน/กจิกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะท า
ไปใชป้ระโยชน์ในการจดัท าแผนปฏบิตักิารในระยะต่อไป  

3. เพื่อน าขอ้มูลไปพฒันางาน/โครงการปฏบิตังิานของโรงเรยีนบา้นสาวแล 
4. เพื่อให้งาน/โครงการและกิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

บรรลุผลอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
5. เพื่อติดตามให้ทุกงาน/โครงการ และกิจกรรม ตามแผนปฏิบตัิการ ที่ได้รบัจดัสรรงบประมาณ

ด าเนินการไดอ้ย่างครบถ้วน 
 

เป้าหมาย  
1. ด าเนินการติดตามการด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบตัิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏบิตักิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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วิธีการด าเนินงาน  
1. พจิารณางาน/โครงการ ทีร่ะบุไวใ้นแผนปฏบิตักิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
2. จดัท าปฏทินิก าหนดภารกจิตดิตาม ประเมนิและรายงาน  
3. แจ้งทุกกลุ่ม/หน่วย และผู้รบัผดิชอบโครงการตามแผนปฏบิตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
4. ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลตามปฏทินิทีก่ าหนด  
5. สรุปผลและจดัท ารายงานผลการด าเนินงานของโรงเรยีนบา้นสาวแล 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2568 4 ไตรมาส/ปี)  

ไตรมาสที่ 1 ผลการดำเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567  

ไตรมาสที่ 2 ผลการดำเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568  

ไตรมาสที่ 3 ผลการดำเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568  

ไตรมาสที่ 4 ผลการดำเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
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1. ปฏิทินการปฏิบติังาน  
 
ท่ี กิจกรรมท่ีด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล/ผู้รบัผิดชอบ 

1 
ส ารวจข้อมู ลการจัดสรร
งบประมาณ  
 

ตลอดปีงบประมาณ เ ป็น
ประจ าทุกครัง้ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ  

กลุ่มบรหิารงบประมาณ 

2 

ปรับปรุ งข้อมู ลแผนการ
ก า กั บ  ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ใหเ้ป็นปัจจุบนั  
 

เป็นประจ าทุกไตรมาส  
 

กลุ่มบรหิารงบประมาณ 

3 

ติ ด ต า ม ใ ห้ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
โครงการ/การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ และ
น อ ก แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 น าเข้าข้อมูลพื้นฐาน
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานในระบบติดตาม
และประเมนิผลแห่งชาต ิ 
 

เป็นประจ าทุกไตรมาส  
ไตรมาสที ่1 ภายในวนัที ่10 
ม.ค. 68 
ไตรมาสที ่2 ภายในวนัที ่10 
เม.ย. 68 
ไตรมาสที ่3 ภายในวนัที ่10 
ก.ค. 68 
ไตรมาสที ่4 ภายในวนัที ่20 
ก.ย. 68 

กลุ่มบรหิารงบประมาณ 

4 

สรุปผล/รายงานผล  
- ร วบ ร วมข้ อมู ล ผลก า ร
ด าเนินงาน/โครงการ  
- สรุปผลการด าเนินงาน  
- เผยแพร่ต่อสาธารณะ  

2 ครัง้/ปีงบประมาณ  
ครัง้ที ่1 รอบ 6 เดอืน  
ครัง้ที ่2 รอบ 12 เดอืน  

กลุ่มบรหิารงบประมาณ 
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2. แบบรายงานผลโครงการการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 

โครงการ  
 
 

 
 

โรงเรียนโรงเรียนสาวแล 
อ าเภอโพธ์ิตาก    จงัหวดัหนองคาย 

สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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ค าน า 
 

 รายงานการด าเนินโครงการ............................................................................... จดัท าขึน้
เพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องการกบัการด าเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัด
กจิกรรมทีส่่งเสรมิให.้..................  การด าเนินงานที่ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของ.................................... 
(ชุมชนและหน่วยงานภายนอกถ้าม)ี  รายงานฉบบันี้ไดร้วบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานตามตวัชี้วดัความส าเรจ็ของโครงการ การสรุปผลความส าเรจ็และความพงึพอใจของผู้ทีม่ส่ีวน
ร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจดักิจกรรม และหลกัฐานที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งใน
การน าข้อมูลส าหรบัการวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจ าปีของโรงเรียนบ้านสาวแล 
ประจ าปีการศึกษา 2567  เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการต่าง ๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนบ้านสาวแล สามารถพฒันา...................................(นักเรียน/ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา/โรงเรยีน) ใหม้มีาตรฐานทางการศกึษา รวมทัง้เป็นขอ้มูลส าหรบับุคลากรและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง
ส าหรบัการจดักจิกรรมต่าง ๆ  เพื่อยกระดบัคุณภาพการศกึษาของนักเรยีน สร้างความเชื่อมัน่ต่อชุมชน
ต่อไป 
 
 
 
               ........................................ผูร้ายงาน 
                                                        ( ..........................................................................) 
               ................../............................./.......................
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สารบญั 
 

 หน้า 

บนัทกึขอ้ความรายงานผลการด าเนินงานโครงการ..............................................................   1 
แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ  ................................................................................   2 
ภาคผนวก  .........................................................................................................................   6 

- ประมวลภาพการด าเนินงาน  
- ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินโครงการ  
- ตวัอย่างแบบประเมนิความพงึพอใจ   
- รายชื่อผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม  (ถ้าม)ี  
- จดหมายเชญิเป็นวทิยากร (ถ้าม)ี  
- หนังสอืขอความอนุเคราะหต่์าง ๆ (ถ้าม)ี  
- เอกสารอื่น ๆ  (ถ้าม)ี  
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บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรยีน บา้นสาวแล     อ าเภอ โพธิต์าก     จงัหวดั หนองคาย 
ท่ี  ..............................................................    วนัท่ี  ................................................................ 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการ 
 

เรยีน  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล    
ขา้พเจา้..............................................................................ต าแหน่ง

......................................... ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบโครงการ 

................................................................................................    ตามแผนปฏบิตักิารประจ าปี
การศกึษา 2562  เพื่อด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการ  
คอื 1) ............................................................................................................................................. 
     2) ............................................................................................................................................ 
     3)  .......................................................................................................................................... 
โดยมรีะยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวนัที.่........................................... ถงึ  วนัที ่......................... 

บดันี้  โครงการ ....................................................................................................... ได้
ด าเนินการเสรจ็สิน้เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  จงึรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
............................................................. ตามแบบรายงานการด าเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 
จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

                  ลงชื่อ 
                                                                   (.................................................................) 

   ผูร้ายงาน 
                  ลงชื่อ 
                                                                   (.................................................................) 
                                                                       หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู.้.......... 
ความคิดเหน็ผู้อ านวยการ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
 
                                                                ลงชื่อ 
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(นายอนุกุล ดวงศร)ี 
                                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 
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แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
1.  ช่ือโครงการ 
 ............................................................................................................................................... 
2.  สนองกลยุทธ์องคก์ร ข้อท่ี   
.......................................................................................................................... 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน ข้อท่ี
.................................................................................................. 
4.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ   

ผูร้บัผดิชอบ     ............................................................................................ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ............................................................................................ 
กลุ่มบรหิารบรหิารงาน  ............................................................................................ 

5.  วตัถปุระสงค ์
     5.1 ............................................................................................................................................... 
     5.2............................................................................................................................................... 
     5.3 .............................................................................................................................................. 
6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

1) 
............................................................................................................................................. 
2) 
............................................................................................................................................. 
3) 
............................................................................................................................................. 

     6.2 เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
1) 
............................................................................................................................................. 
2) 
............................................................................................................................................. 
3) 
............................................................................................................................................. 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
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1) .......................................................................................................................................... 
2) ......................................................................................................................................... 
3) ......................................................................................................................................... 
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8.  การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินงานของโครงการ..................................................................................  
ประกอบดว้ยกจิกรรม จ านวน  ...............  กจิกรรม  โดยแต่ละกจิกรรมทกีารด าเนินงานดงันี้ 

1)  กจิกรรม .......................................................................  เป็นกจิกรรมทีม่ลีกัษณะของ
กจิกรรม คอื 
........................................................................................................................................... 
โดยจดัขึน้เมื่อวนัที ่ 
............................................................................................................................... 
ณ.....................................................................มผูีเ้ขา้ร่วมกจิกรมทัง้หมด  จ านวน  ..................  คน   

2)  กจิกรรม .......................................................................  เป็นกจิกรรมทีม่ลีกัษณะของ
กจิกรรม คอื 
........................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
..... 
...........................................................................................................................................................
..... 
โดยจดัขึน้เมื่อวนัที ่ .............................................................
ณ............................................................... 
มผูีเ้ขา้ร่วมกจิกรมทัง้หมด  จ านวน  ..................  คน   

3)  กจิกรรม .......................................................................  เป็นกจิกรรมทีม่ลีกัษณะของ
กจิกรรม คอื
............................................................................................................................................ 
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
.......... 
โดยจดัขึน้เมื่อวนัที ่ ....................................................................  ณ  
................................................... 
มผูีเ้ขา้ร่วมกจิกรมทัง้หมด  จ านวน  ..................  คน   
 
9.  การมีส่วนรว่มของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การด าเนินงานของโครงการ ............................................................. ไดม้หีน่วยงานภายนอก
และชุมชนเขา้มามส่ีวนร่วมในการด าเนินงานในดา้นต่าง ๆ ดงันี้ 

1)  ........................................................................................................................................ 
2)  ........................................................................................................................................ 
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3) ......................................................................................................................................... 
4)  ....................................................................................................................................... 
5)  ....................................................................................................................................... 
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10.  ผลส าเรจ็ของโครงการ 
      10.1 ผลส าเรจ็ตามตวัชี้วดัความส าเรจ็  
     ผลผลติ (Out Put) 

 

ตวัชี้วดัความส าเรจ็ 
รอ้ยละของผลส าเรจ็ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1.    
2.    
3.    
4.   

      
      ผลลพัธ์ (Out Come) 
 

ตวัชี้วดัความส าเรจ็ 
รอ้ยละของผลส าเรจ็ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1.    
2.    
3.    
4.   

      
       10.2 สรุปผลส าเรจ็ของโครงการ 

ผลส าเรจ็ของโครงการโดยรวม              คดิเป็นรอ้ยละ  .................. 
ระดบัความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการโดยรวม  มคี่าเฉลีย่   .................. 

       อยู่ในระดบั  .................. 
เกณฑก์ารสรุปผลค่าเฉลีย่ของระดบัความพงึพอใจ 
ค่าเฉลีย่  ......................... หมายถงึ ระดบั ............ 
ค่าเฉลีย่  ......................... หมายถงึ ระดบั ............ 
ค่าเฉลีย่  ......................... หมายถงึ ระดบั ............ 
ค่าเฉลีย่  ......................... หมายถงึ ระดบั ............ 
ค่าเฉลีย่  ......................... หมายถงึ ระดบั ............ 
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11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงนิอุดหนุนการศกึษา 

(  ) เงนิระดมทรพัยากร 
(  ) เงนิรายไดส้ถานศกึษา 
(  ) เงนิอื่นๆ .................................................................................. 
 

       11.2 การใชง้บประมาณ 
  1. งบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ ..........................................  บาท 
  2. งบประมาณทีใ่ชไ้ป  ..........................................  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลอื  ..........................................  บาท 
 
12.  สรปุในภาพรวม 

จากการด าเนินงานของโครงการ  ....................................................................................  มี
ขอ้คน้พบในการด าเนินงาน  ดงันี้ 

12.1  จุดเด่นของโครงการ 
.........................................................................................................................................
.. 
.........................................................................................................................................
.. 

12.2 จุดควรพฒันาของโครงการ 
.........................................................................................................................................
.. 
.........................................................................................................................................
.. 
.........................................................................................................................................
..  

12.3 ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาโครงการ 
.........................................................................................................................................
.. 
.........................................................................................................................................
.. 
.........................................................................................................................................
.. 
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                                            ลงชื่อ....................................................... 

 (.......................................................) 
      ผูร้ายงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
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