
 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนบา้นสาวแล 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนบ้านสาวแล 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นการแสดงรายละเอียดหรือแสดงแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านสาวแล มีรายละเอียดประกอบด้วย  

1. โครงการหรือกิจกรรม  
2. งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
3. ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม   

เป็นแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งทางโรงเรียนบ้านสาวแลได้มีการ บังคับใช้ในปีงบประมาณ 2568  

ขอขอบคุณ นายอนุกุล ดวงศรี ผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านสาวแล เป็นอย่างสูงที่ให้คำแนะนำและ   
คอยชี้แนะแนวทางในการดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงด้วยดีจนทำให้เกิดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลนี้ขึ้น 

 
 

 

โรงเรียนบ้านสาวแล 

 



แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านสาวแล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2567 2568 หมาย
เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล              
1.1 งานแผนกำลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคล 

- จัดทำแผนอัตรากำลังท่ี
สอดคล้องกับบทบาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

- บริหารจัดการอัตรากำลัง เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง  
และการหมุนเวียนข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

1.2 งานสวัสดิการ
และสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการ
ทำงาน 

- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
 

30,000 
             

- กิจกรรมออกลังกาย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ 
กำลังใจ ให้แก่ข้าราชการ 
 

10,000 
             

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี              
2.1 การเตรียมความ
พร้อม ด้านองค์
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะท่ีจำเป็น
สำหรับการ
ปฏิบัติงาน 

- โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มือ
อาชีพ 

72,000 
20,000 

             

- จ้างบุคลากรปฏิบัติการ
ในสถานศึกษา 

             

- ศึกษาดูงาน              





 

โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
สอดคล้องการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กลุ่มงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวจิรภิญญา นิละกุล 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ปีงบประมาณ 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนบ้านสาวแล  มีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา มีการกำหนดขอบเขต  
บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและมาตรฐานการปฏิบัติตามโครงสร้างการบริหาร มีการมอบหมาย  การ
ตัดสินใจและความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ มีการติดตามและประเมินผล  การปฏิบัติงาน 
ตามขอบเขตบทบาทหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมาย และมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการสร้างแรงจูงใจและ  
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.2 เพื่อพัฒนาความรู้และงานในหน้าท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์
ต่อการจัดการเรียนการสอนและสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ   

 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการ  สอน 
                     และงานในหน้าท่ีอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 
4. ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3 ห่วง 

 1)  พอประมาณ เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ได้อย่างพอประมาณ 
 2)  มีเหตุผล เลือกแนวทางการพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 



 3)  ภูมิคุ้มกัน เลือกแนวทางการพัฒนาตนเองท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ 
2 เง่ือนไข 

 1)  ความรู้ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีความรู้ความเช่ียวชาญทางวิชาชชีพและงานในหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 2)  คุณธรรม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างประสิทธิภาพเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนและสถานศึกษา 

 
5. วิธีดำเนินการ งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ท่ี ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
2. แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

-  
พฤษภาคม 2567 

 

 
ครูจิรภิญญา 

2 ขั้นดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
จาก 
    ผู้บริหารโรงเรียน 

2. จัดทำคำส่ังเพื่อแต่งต้ังคณะ 
   ดำเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ 
    วางแผนดำเนินงาน 

4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
 

92,000 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ครูจิรภิญญา 

3 ขั้นติดตาม/ประเมินผล 

1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

2. รายงานโครงการ 

- 

 

- 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

2568 
 
 

 
ครูจิรภิญญา 

รวม 92,000   



6. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น ๆ รวม 

- ค่าใช้จ่ายพัฒนาบุคลากร 
- ค่าจ้างบุคลากรในสถานศึกษา 

    20,000 
72,000 

รวม     92,000 
 
หมายเหตุ 
 งบประมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา     รายได้สถานศึกษา    
    รายได้สถานศึกษา (เงินโครงการระดมทรัพย์ฯ)  อื่นๆ …………… 
   จำนวน  ........92,000........ บาท  (.......เก้าหมื่นสองพันบาทถ้วน......) 

7. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - 
8. สถานที่ดำเนินการ   

โรงเรียนบ้านสาวแล  และสถานท่ีศึกษาดูงาน 
9. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1 ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 
 

2 พัฒนาความรู้และงานในหน้าท่ีครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการ
สอนและสถานศึกษา 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
10.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้และงานในหน้าท่ีให้มี 

                 ประสิทธิภาพส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 
 
 ผู้เสนอโครงการ 

....................................................................... 
           (นางสาวจิรภิญญา นิละกุล) 
 
 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

.................................................................................. 
 (นายอนุกุล  ดวงศรี) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสาวแล 
 


